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1. IEVADS

ST materiala mérkis ir iepazistinat ar socialo ckonomiku un tas pamatnostadném visus Pragas
konferences dalibniekus, ka ar1 citus, kuri vienkarsi intereséjas par $o jautajumu. Ta vieta, lai piedavatu
nogurdinosu un visaptvero$u izpéti, izstradatais materials iedrosina lasitaju apdomat turpmak So
jautajumu, lai stimulétu debates par to Centralas un Austrum Eiropas valstis. Tada veida tiks
nodrosinata §I materiala izmantoSana, vienalga, vai tas butu uzrakstits uz papira, vai ievietots Interneta,
aicinot lasitajus turpinat izpéti, izmantojot pievienoto bibliografiju un web lappuses.

Socialo ekonomiku pasos pamatos izveidojusi kooperativi, koppalidzibas sabiedribas, asociacijas un
fondi. Vinu aktivitates nepieder ne sabiedriska sektora, ne ati tradicionalajam pelnu nesosajam tirgus
ckonomiskajam sektoram. Orientéti uz vajadzibu apmierinasanu, $is organizacijas meérkis nav tikai
pelnas radiSana. Pastav Cetras raksturigas attistibas jomas: 1) sociala, demokratiska un dalibu gemosa
uznémejdarbiba; 2) nodarbinatiba un sociala vienotiba/ieklausana; 3) lokala attistiba; un 4) savstarpéja
sociala aizsardziba — §is jomas veido pamatu demokratijas praktiskas pieredzes attistibas modelim, kas
nodrosina atbildi pilsogu vajadzibam un ceribam. Ar sadu pamatu vietéjas sabiedribas limeni socialajai
ekonomikai vienmér bus partneri (publiskaja sektora un vietéja parvaldé, starp tirdzniecibas un
tradicionalajiem biznesa uznémumiem), kas palidzejusi, iedodot “tikla” struktaru un nodrosinajusi tas
pieaugumu.

Socialaja ekonomika ES dalibvalstis piedalas aptuveni 900,000 uznémumu, parstavot apméram 10% no
GDP un kopéjas nodarbinatibas. Austrum Eiropas valstls, jauna sabiedriba ienak, klastot par
tradicionalakiem socialas ekonomikas dalibniekiem, un piemeérojoties tirgus ekonomikai, taja pat laika
saglabajot savu socialas atbildibas sajutu. Balstoties uz vairak neka gadsimta pieredzi, sociala ekonomika
aktivi veicina modernas, pluralistiskas tirgus ekonomikas izveidi un aizstav pati sevi ar tas
ekonomiskajiem, socialajiem, civilajiem un dalibas aspektiem, pieradot sevi ka butisku sabiedribas
partneri. Ka tada ta ir liels Eiropas Savienibas nostadnu atbalstitaja un neatnemama nakotnes Eiropas
Savienibas sociala un ekonomiska modela sastavdala, to, runajot par kooperativiem, apstiprinaja ari
Romano Prodi, uzstajoties ar runu 2002.gada 13.februari (Eizropas Kooperativu Konvencija Eiropas
Savienibas Sociala un ekonomikas komisija, Brisele).

Tadéjadi konference tiks parrunatas kooperativu attistibu, dalibu nemoso un socialo uznémejdarbibu, ka
art socialo uzgémumu rasanos Austrum Eiropa un pieveérsis uzmanibu vajadzibam un apstakliem, kas
nepieciesami, lai veicinatu to darbibu un nostiprinasanos ar $1 sektora specifisku vértibu, profesionalu
spéju un produktivitates palidzibu. Ipasi tiks parbauditas $adas jomas: finansé$anas avoti, sektora
nozime nodarbinatibas jautajuma risinasana, sociala vienotiba un lokalas attistibas veicinasana, ka ari ta
pieredze socialaja un politiskaja dialoga, partnerattiecibas un sadarbiba.

Sajé materiala ietvertas astonas nodalas. Péc st ievada, 2.nodala ietverts visparigs parskats par socialo
ckonomiku: pirma apaksnodala (2.1) 1si izskaidro kapéc sociala ekonomika piedava atskirigu
uznémejdarbibas formu; 2.2 parruna socialas ekonomikas lomu; 2.3 atzimé svarigakos punktus, proti,
vajadzibu péc informacijas un meso limena atbalsta institaciju attistibas, kas virzitas uz socialo
ckonomiku, ka arl pakapeniskas sektora publiskas atpazistamibas, institutionalizacijas un
standartizacijas.

3.nodala sniedz kopsavilkumu par vairakiem labakas socialas ekonomikas pieredzes piemériem Eiropas
Savienibas dalibas vai kandidatvalstis. Sie pieméri tika atlasiti péc kvalitates, rakstura un socio-
ckonomiskas ietekmes uz to valsti vai regionu. Var€ja tikt piedavati daudzi citi piemeéri.



4.nodala analizé un salidzina Cetras socialas ekonomikas pamata definicijas, kuras definéjusas svarigas
organizacijas , kas nodarbojas ar socialas ekonomikas jautajumiem Eiropas Savieniba: FONDA, CEP-
CMAF, COR un Eiropas Komisija'. Nodalas beigas ir vienas lappuses gara sintéze par cetru definiciju
visplasak izplatitajiem izteikumiem un raksturojumiem.

5.nodala piever§ uzmanibu socialai ekonomikai lokalas un teritorialas attistibas konteksta, nosakot
sekojosas iezimes socialas ekonomikas un lokalas attistibas attiecibas: kvalitativa nodarbinatiba, iegultais
socialais kapitals, stipraka demokratija un attiecibas ar vietéjo vadibu un socialas ekonomikas
dalibniekiem.

6.dala ir tris tabulas, kuras atainota dazadi publisko politiku veidi, kas virziti uz socialas ekonomikas
organizaciju. Tabulas balstitas uz CIRIEC-International (Starptautiskais publiskas, socialas un
kooperativas ekonomikas izpétes un informacijas centrs) izpéti. Sis tabulas parada galvenos stipras un
konkurétspéjigas socialas ekonomikas attistibas jautajumus: socialas ekonomikas organizacijas struktaras
piedavajuma politika, socialas ekonomikas organizacijas aktivitasu pieprasijuma politika, un stratégija,
kas saistita ar nodarbinatibu socialas ekonomikas organizacijas.

7.nodala paraditi skaitli, kas ataino nodarbinatibu socialaja ekonomika Eiropas Savieniba. St informacija
ieguta no jau pieminétas CIRIEC-International veikta pétfjuma. Tapat nodala atrodamas divas tabulas,
no kuram viena ataino nodarbinato skaitu socialas ekonomikas joma Eiropas Savienibas dalibvalsti, bet

otra — nodarbinatibas evoluciju dazos sektoros un valstis.

8.nodala aprakstitas socialas ekonomikas koncepcijas vésturiskas saknes un tas izplatiba pasaulé
musdienas. Apaksnodala 8.1. Adams Piehovskis parada cetras nostadnes par socialas ekonomikas
izcelsmi 19.gadsimta un 20.gadsimta sakuma. Socialisms, “pan — kooperacija”, liberalisms un kristiesu
solidaritate. Butiski, ka Piehovskis polemizé par katras no S§im cetram acimredzami pretrunigajam
teorétiskajam sakném iespéju tikt atspogulotai musdienu socialaja ekonomika, un iesaka pienemt
atbilstosu léemumu par visam cetram nostadném, ja socialas ekonomikas koncepcija tiks efektivi ieviesta
valstis, kuras nav pazistamas ar $o koncepciju.

Apaksnodala 8.2 skaidro ka socialas ekonomikas koncepcija jau parsniegusi Eiropas robezas, sanemot
ievérojamu atbalstu Amerika gan Ziemelamerikas, gan arl Dienvidamerikas kontinentos. Visbeidzot
apaksnodala 8.3 paradits, ka ar jaunajiem ILO attistibas un sadarbibas ieteikumiem sociala ekonomika
tikko ka ienakusi standartizacijas €éra vispasaules liment.

Ceram, ka $is materials var uzlabot izpratni par socialo ekonomiku un stimulét dziva un radosa dialoga
izveidi.

'Ka paskaidrots 3.nodala, francu FONDA fonda ir CGSCOP, Credit Mutuel, Credit Cooperatif, IDES-ESFIN, ka art

citu organizaciju vaditaji. Visas §is organizacijas tiks konsultetas 1980.gada, kad socialas ekonomikas koncepcija tika
izveidota pirmo reizi valdibas limeni Eiropa. Tadgjadi vini ir stavéjusi pie socialas ekonomikas koncepcijas radisanas
pirmssakumiem. CEP-CMAF ir vieniga parraudzibas komiteja Eiropa, kas grup& galvenos dalibnieku veidus, kas
saistiti ar socialo ekonomiku. Pilnais nosaukums — Eiropas kooperativu savstarpgjas sabiedribu, asociaciju un fondu
pastaviga konference. COR ir Eiropas Savienibas Regionu komiteja.



2. Visparigs socialas ekonomikas parskats

Sagatavojusi Bruno Roelants un Klaudia Sancesa Bajo

2.1 Uzpémeéjdarbibas atskirigas formas

Sada socialas ekonomikas definicija tika apstiprinata 2002.gada marta un pasreiz ta ir pedéja pieejama
definicija Eiropas Savienibas liment™:

“Socidalas ekonomikas organizacijas ir ekonomikas un socidlie dalibnieki, kas darbojas visas nozarés. Vipus var
principiali raksturot, pemot véra vipn mérkus un atskirigo uzpémeédarbibas veidu. Socialaja ekonomika piedalas tadas
organizicijas ka kooperativi, kopsabiedribas, asocidcijas un fondi. Sie uzpémnmi ir ipasi aktivi dagds nozarés,
pieméram, sociala aigsardziba, socialie pakalpojumi, veseliba, bankas, apdrosindsana, lanksaimnieciska ragosana,
patérétaju attiecibas asociétais darbs, amatniecibas igstradajumn tirdinieciba, majokli, piegades, pakalpojumi rajonos,
12glitiba un apmaciba, ka ari kultira, sports un izklaide.” (CEP-CMAF -- — Eiropas kooperativu savstarpéejas
sabiedribu, asociaciju un fondu pastaviga konference, Eiropas parraudzibas organizacija cetram
galvenajam socialas ekonomikas daltbnieku kategorijam.

Turklat, joprojam saskana ar CEP-CMAF, uznémumu panakumi socialaja ekonomika nevar tikt meériti
tikai péc ekonomiskajiem raditajiem, tas nav obligati, lai sasniegtu savus mérkus kopibas un
demokratijas joma, bet noteikti janem véra vigu ieguldijums solidaritates, socialas vienotibas un
teritorialas sasaistes sekmésana.

Sadi uznémumi var atSkirties no uz kapitala balstitiem uznémumiem péc specifiskam iezimém, kas
saistitas ar to dalu raksturojumu, pieméram:

e Pricksrokas dosana atseviskam cilvékam un socialajam mérkim, nevis kapitalam;
e  Brivpratiba un atvértiba jaunu biedru piesaistiSana;

e Demokratiska biedru veikta kontrole (iznemot fondus);

e Savieno biedru/izmantotaju intereses ar visparéjam interesém;

e  Aizsardziba un pieteikums solidaritates un atbildibas principu ievérosanai;

e Autonoma parvalde un neatkariba no sabiedriskam amatpersonam.

Turklat, paradas, ka sociala ekonomika tiecas nodrosinat drosakus apstaklus neka vienkarss
pasnodarbinatais. Sava veida socialas ekonomikas uznémumi lauj vienkarsajiem iedzivotajiem datit to
pasu, ko kops 1990.gada dara lielas firmas — apvienot un koordinét savus resursus un iespéjas. Vini
apvieno daudzu cilvéku spéjas, zinasanas, kapitalu un darbu, ta, lai varétu sasniegt atbilstosu limeni

razosana vai pakalpojumu sniegsana un laujot but konkurétspéjigiem.

Papildus tam, socialas ekonomikas uznémumi drikst nodrosinat etalonuzdevumus korporativas socialas
atbildibas nozarés un socialo reviziju uznémumos, Ipasi péc Mastriktas liguma, kur§ ieviesa
demokratisko dimensiju visu firmu darbavietas.

? Tsam, bet padzilinatam salidzindjumam par izcelsmi un galvenajam socialas ekonomikas definicijam, skatit 4.nodalu



2.2. Socialas ekonomikas funkcijas un ieguldijums

Ka organizétas civilas sabiedribas galvena sastavdala, sociala ekonomika nodrosina pamatus darbam,
demokratijai, pilsonibai un solidaritatei, dod iespéju piedalities notickosajos procesos, taja pat laika
sniedzot labus piemeérus tam, ka Sie jedzieni var konkurét ar ekonomisko konkurétspéju un spéj
piemeéroties socialajam un ekonomiskajam izmainam. PatieSam, sociala ekonomika:

e Tika balstita uz solidaritates un individualas iesaistiSanas principa aktiva pilsonibas procesa;

e Rada augstas kvalitates darbus un nodrosina labakas kvalitates dzivi, ka arl piedava iespéjas, kas
piemérotas jaunam uznémuma vai darba formam;

e Spelé nozimigu lomu lokalaja attistiba un socialaja vienotiba;

e Ir sociali atbildiga;

e Ir demokratijas faktors;

e Veicina stabilitati un pluralismu ekonomiskajos tirgos;

e Atbilst Eiropas Savienibas prioritatem un stratégiskajiem meérkiem: sociala vienotiba, pilna
nodarbinatiba, un cinas pret nabadzibu un izstumsanu, atbalsta demokratiju, labaku valdisanu un
stabilaku attistibu.

1995.gada Eiropas komisija bija atskartusi, ka no 30 Iidz 50% iedzivotaju dazadas Eiropas Savienibas
dalibvalstis bija tada vai citada veida nodarbinati socialaja ekonomika. Papildus tam, neapstajas
palielinaties étiski un uz solidaritati pamatotie ieguldijumi. Motchane’ skaidro, ka $is ieguldijumu veids ir
apméram 400 miljonu eiro apmeéra Eiropas Savieniba un parasti tick sanemt ar banku un apdrosinasanas
nozaru starpniecibu, kas pieder socialajai ekonomikai un tas, starp citu, ir arkartigi efektivi. "Ar depozitu
lielaku par vienu tikstoti biljonu eiro, apmeram 900 miljoniem eiro kreditu, 36 miljoniem biedru un 6071 miljonu
klientiem, kooperativajam bankam pieder 17% no [ES] tirgus. Palidzibas un apdrosinasanas kooperativiem 1995 gada
atbilda 29,2% Rietumeiropa, 30,8% Japana un 31,9% AS1V"."

Svariga kolektiva izpéte tika publicéta 1999.gada. So izpéti bija veikusi CIRIEC-International
(Starptautiskais Publiskas, socialas un kooperativas ekonomikas izpétes un informacijas centrs),
komplektéjot datus no 15 Eiropas Savienibas dalibvalstis®. Izpétes meérkis bija analizét socialas
ckonomikas lomu darba tirgt un izprast kadas atbalsta struktiras un publiskas stratégijas palielinatu
sektora pozitivo ietekmi visparéjai interesei. Izpéte paradija, ka socialas ekonomikas sektora ar kopéjo
skaitu 8,879,546 pilnu darba dienu stradajosie ir nodarbinati aptuveni 10% no kopéja nodarbinato skaita
Eiropas Savieniba. Nodarbinatiba socialaja ekonomika patiesiba palielinajusies vairak neka vidéj
nacionalas ekonomikas raditaji. Tads pats fenomens tika novérots visos trijos nodarbinatibas veidos,
kuti tika atklati socialas ekonomikas sektora:

e Tiesa nodarbinatiba - socialas ekonomikas organizacijas vai uznémumos;

? Jean-Loup Motchane, Parizes Universitates lektors, in  hitp://www.ecosol.org.br/textos/Motchane.doc un
http://www.adufrgs.org.br/ad/68/ (tulkots no portugalu valodas). Skatit arT Denis Clerc: “L’économie sociale: de la
théorie a la practice”, Alternatives Economiques, N. 203, 2002.g. maijs, 79-83 Ipp. www.alternatives-economiques.fr

* Avots: "Empleo y Economia Social en la Union Europea: Una Sintesis" (Nodarbinatiba un sociala ekonomika Eiropas
Savieniba: sinteze), sagatavojis Rafaels Chaves un Jose Luis Monzon, Valencias Universitate, in Informe-Memoria de
la Economia Social 1999, CIRIEC-Espana, Valencia: 61-80 Ipp. Dokumsnts ir spangu valoda un viena no CIRIEC-
International izp&tém, kas veikta 1998.gada 15 ES dalibvalstis, saucas "Les entreprises et organisations du troisiéme
systéme: un enjeu stratégique pour l'emploi" . So izpéti koordingja B. Thiry, D. Demoustier, R. Spear, E. Pezzini, J.L.
Monzon un R. Chaves.



http://www.ecosol.org.br/textos/Motchane.doc
http://www.alternatives-economiques.fr/

Netiesa nodarbinatiba — uznémumos un vienibas, kas atkarigas no socialas ekonomikas
(kooperativo grupu meitas uzgémumi);

Seciga nodarbinatiba — ta ir tada nodarbinatiba, kas radita vai saglabata arpus socialas ekonomikas
organizacijam val uznémumiem, pieméram, neatkarigi stradnieki lauksaimnieciba, transporta vai
tirdzniecibas joma, kas izmanto ta kooperativa pakalpojumus, kas vinus atbalsta.

Saskana ar CIRIEC-International izpétes datiem, pastav tris galvenie aspekti ar ko sociala ekonomika ir
izcélusies nodarbinatibas joma :

Eso$as nodarbinatibas izmainas socialas ekonomikas ietvaros. Sim vienibam, sastopot izmainas, ko
radfja globalizacija un intensiva konkurétspéja, bija jaizveido jauna iekséjas un ar¢jas manevrésanas
stratégija.

Jaunas nodarbinatibas glabsana — ka atbildes reakcija uz jaunajam socialajam vajadzibam, kas radija
izpausmi, pieméram, socialajos kooperativos kopa ar likumdosanas un atbalsta struktaras attistibu.
Jau esosas nodarbinatibas saliedésana ar institutionalizacijas un stabilizacijas palidzibu, pargemot tas
riskanto, eksperimentalo vai laicigo dabu.

2.3. Galvenas témas

A. Informacijas un meso limena atbalsta struktaras

Divi pamata elementi vajadzigi socialas ekonomikas pastavésanai un attistibai: a) dalita un pieejama
informacija, un b) meso limena atbalsta struktaras.

2)

b)

Runajot par informacijn un dokumentaciju Eiropas Savienibas limeni, mums butu janorada web lappuse
RES-e-NET Europe.’

Runajot par athalsta struktiram, jaatzimé, ka to dazadibu var salidzinat ar radoso izdomu, ar kadu tas
atbild uz lokalas ekonomikas vajadzibam. Francija, pieméram, ir regionalas socialas ekonomikas
kameras, kuru uzdevums ir pilnveidot asociacijas, kooperativus un koppalidzibas sabiedtibas sava
teritorija’. Spanija Socialas ekonomikas veicinaganas uznémumu konfederacija (CEPES) ir
dinamiska nacionali atbalsta un parraudzibas organizacija $aja sektora.’. Socialas ekonomikas
atbalsta organizacijas ir aktivas tadas jomas ka darba vietu radiSana jaunos uznémumos, biznesa un
darba turpinasana vai saglabasana ar stradnieku vienlidzigu iesaistiSanos, piedavajot pakalpojumus,
lokalas ekonomikas regeneracija, atkartoti invest€jot resursus lokalajas sabiedtibas, apmaciba un
nodarbinot trukuma esoSos vai invalidus wvai arl organizéjot kolektivas iespéjas maziem
uznémumiem, lai tie varétu but eckonomiski izdevigi. Labaki piemeéri Saja joma tiks apskatiti
turpmakaja nodala.

ES Iimeni vairakas svarigas socialas ekonomikas organizacijas, kas atrodas Brisel€, regulari noveérté
situaciju un iepazistina ar to amatpersonas péc savas iniciativas vai atbildot uz kartéjo pieprasijumu. Sis
organizacijas parstav Cetrus socialas ekonomikas dalibnieku tipus: (kooperativus, asociacijas,
koppalidzibas sabiedribas un fondus):

5 Sociala Ekonomika on line, http://www.aries.eu.int
® http://cres-pch.org un http://www.ardnpe.org/sociale).

7 skatit http://www.cepes.es
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e CCACE’ (Eiropas kooperativu asociacijas koordinacijas komiteja), kuras sastava ir 7 sektoru
kooperativu  organizacijas (ACME, CECODHAS’, CECOP", COGECA", EUROCOOP"?,
GEBC", UEPS") un 10 nacionalas kooperativu parraudzibas organizacijas;

e AIM (Starptautiska koppalidzibas sabiedribu asociacija)'’;

e CEDAG (Brivpratigo organizaciju Eiropas padome)'’;

e EFC (Eiropas Fondu centrs)'.

Sis Cetras institacijas veido CEP-CMAF (Kooperativu, koppalidzibas sabiedribu, asociaciju un fondu
Eiropas pastavigo konferenci), vienigo ES limeni parstavos$o institaciju socialaja ekonomika.
CIRIEC-International pétijuma apaksnodala 1.3 tapat likts uzsvars uz atbalsta organizaciju nozimi $aja
sektora:

"Atbalsta organizaciju esamibai ir nozimiga loma socialas ekonomikas vienibu iniciativn un vienotibas veiksmeé vai
neveiesmeé. Nay kada unikdla modela vai standarta atbalsta struktiras, tam japiemérojas situdcijai, teritorijai un
socialas ekonomikas nzpémumn dives ciklam. Katra cikla posma ir ipasas vajadzibas, kam jasaskan ar piemérotu
atbalstn. Atbalsta struktiras dagkart specializéjas kadas noteiktas funkcijas veikSana, bet, visparigi runajot, piedava
dazadus pakalpojumn veidus. Piedavato pakalpojumu veidi ir:

1. Tebniskais atbalsts ragoSanas nznémuniien:
a.  Apmacibas
b.  Finanses
¢.  DPiegades un marketings

2. Ekonomiskais un socidlais atbalsts uznémuma ekonomiskai stabilitatei
a. Attistiba (ekonomiskal sociala)

b.  Sabiedribas saisu attistiba

¢.  Palidziba administrativaja un parvaldisanas darba

d.  Konsultacijas un pétijumi

e. Sadarbiba un informacijas apmaipa

3. Politiskais atbalsts
a. Veicinasana (Socialas ekonomikas organizdcijas koncepcijas veicindsana)
b.  Politiskas darbibas sava noteiktaja nozineé
c.  Noteikumi, likumdosana”’.

Tatad CIRIEC-International veikta izpéte noteica vairakus publiskas stratégijas veidus, kas virzitas uz

socialas ekonomikas organizaciju, sadalot tas starp piedavajuma un pieprasijuma stratégijam, ka ari tam,

8 hitp://www.ccace.org

? http://www.cecodhas.org

10 http://www.cecop.org

! hitp://www.cogeca.be

12 hitp://www.eurocoop.org

13 hitp://www.gebc.org
Yhttp://www.eurosocialpharma.org
15 http://www.aim-mutual.org

1 hitp://www.cedag.org

7 http://www.efc.be



http://www.ccace.org/
http://www.cecodhas.org/
http://www.cecop.org/
http://www.cogeca.be/
http://www.eurocoop.org/
http://www.gebc.org/
http://www.eurosocialpharma.org/
http://www.aim-mutual.org/
http://www.cedag.org/
http://www.efc.be/

kas nodarbojas ar nodarbinatibas jautajumiem sociali ekonomiskajas vienibas (skatit 6.nodalu “publiskas
strat€gijas, kas paredzétas uz socialas ekonomikas organizaciju”).

B. Socialas ekonomikas publiska atpazistamiba, institutionalizacija un standartizacija

Centralas un Austrum FEiropas ES kandidatvalstis sabiedriskas amatpersonas un dala sabiedribas var
slickties par labu tiesam atbalstam socialas ekonomikas sektoram, $o zimogu varéja radit $o valstu
iepriekseja pieredze. Tomer, ka var vérot Saja materiala, akadémiskas, intelektualas un politiskas debates
par §1 sektora dzivotspéju ir loti aktivas, provokativas un augsti motivétas gan no sociala, gan
ekonomiska viedokla.

Pedejos 10 gadu laika leni, bet neapstridami Eiropas Savieniba socialas ekonomikas sektors iegajis
institualizacijas un publiskas atpazistamibas posma. Sesas ES dalibvalstis ir ministri, kuru tiesie
pienikumi skar socialo ekonomiku'®. Un kaut gan septinas no 15 ES dalibvalstim vél nav oficiali
atzinu$as So sektoru, ES institucijas jau izdarifjusas: 1990.gada Eiropas komisija domaja savu definiciju
(ta analizéta §1 materiala 4.nodala), ko joprojam var atrast vigu majas lapa. ES Luksemburgas Samitrs
nodarbinatibas jautajumos, kas notika 1997.gada tapat piedavaja oficiali atzit socialo ekonomiku.
Pagajusaja gada Eiropas komisija atzina, ka sociala ekonomika veicina tadas ES svarigakos meérkus ka
nodarbinatiba un sociala stratégija, paplasinasanas, regionala attistiba, publiska apgade, stradnicku
ipasumtiesibas, ka arT darba organizacija un palidziba attistiba .

Pagrieziena punkts galigaja socialas ekonomikas atzisana ES limeni bija pirma institucionala sanaksme,
kura piedalijas Eiropas komisijas prezidents un Eiropas Kooperativu kustiba (Eiropas Kooperativu
konvencija, 2002.gada 13.februari, ES Ekonomisko un socialo lietu komisija Brisele). Uzrunajot

konvenciju, Eiropas komisijas prezidents Romano Prodi sacija:

“Es ticu, ka kooperativajiem uzpémumien ir bitiska loma, palidzot Eiropai sasniegt ekonomiskos, socidlos un
politiskos mérkus. Kooperativi ari ir skaidrs pieradijums tam, ka solidaritates gars, kas majo vipu pamatos, nekada
veidd nesaduras ar uzpéméjdarbibu — abu savienojums veido pilnigu cikln. Tas ir iemesls, kapéc Komisija ieceréjusi darit
visu, lai palidzétn kooperativiem veikt uzpémeéjdarbibn Eiropa. Pirms dieviem gadiem Lisabonas samita laika Eiropas
lideri pasi sev noteica [oti pretenciozu mérki Sai dekadei — parveidot Savienibu par “viskonkurétspéjigako un
kompetentako ekonomiku pasanlé, kas spétu sagaidit ekonomisko pieangumu ar arvien labakn darbu un lielaku socidlo
vienotibu”. Lai varétu sasniegt 5o mérki, nepiecieSama dtra un noteikta riciba, kas parveidotu ne tikai miisn

. _ _ . 2|
ekonomikas, bet ari miisn socidlos modelus’ .

Par atziSanas pieméru nacionalaja Iimeni kalpo sekojoss Lielbritanijas premjerministra Tonija Bléra
pazinojums, uzrunajot Kooperativu komisiju:

' Tbid., 5.1. (publiskas administracijas struktiira) 28.Ipp.
1 skatit Eiropas Komisijas uznémuma “Darba Dokumentu ‘Kooperativi Eiropas uznémumos” (2001), 4.nodalu 22-
27.1pp, pieejams http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/coop/consultation ES valodas, ka arT bulgaru,
¢ehu, igaunu, ungaru, latviesu, polu, rumanu un slovaku.

20 -
Skatit:
http://www.europa.eu.int/rapid/start/cgi/guesten.ksh?p _action.gettxt=gt&doc=SPEECH/02/66|0|]AGED&Ig=E

N&display=
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"Kooperativu kustiba parstav nogimign Lielbritanijas biznesa daln. Ne publisks, ne privats, bet piederiba kooperativiem
un esiba biedru kontrolé nodrosina komercialo un sabiedribas interesu iesanu rokn roka. Un es esmu pagodinats atbalstit

S0 komisipn. T palidzes noteikt jaunas iespéjas radit stipru un veiksmign kooperativu kustibu nakosajam paandzém
n21

Socialas ekonomikas Ipaso dalu attiecibam ar valdibas sféram ir dazadas formas. Dazas ES wvalstis, ka
esam to redzéjusi, §is attiecibas novedusas pie ta, ka izveidotas Ipasas ministrijas vai valsts sekretariati,
kaut gan socialas ekonomikas dalibnieki pilnigi palikusi civilaja sabiedriba. Lielbritanijas gadfjuma varam
noveérot citu attistibas formu, taja socialas ekonomikas noteikta dala, kas saucas kooperativi, kluvusi ari
par politiskiem dalibniekiem, izveidojusi politisko partiju un pasreiz pat sastada valdibu™.

Sabiedriskas, nacionalas, ka ar Eiropas komisijas amatpersonas kavé atpazistamibu, pievér§oties normu
un standartu izveidosanai. Eiropas Komisijas konsultativaja dokumenta “Kooperativi Eiropas
uzneémumos” (2001.gada novembris) iets Saja virziena, skaidrojot, ka “Kooperativi un plasaka socidla
ekonomika tagad plasi ieklanta Eirgpas Nodarbinatibas stratégijas pamatlinijds. Pieméram, Nacionalas ricibas plana
vadlinijas nodarbinatibas joma kops 1998.gada aicina dalibvalstis zipot par socidalas ekonomikas iniciativam em
nosankuma “Uzniméjdarbibas pilars™>. Sis dokuments turpmak skaidro, ka visam (tagad&am un nakotnes)
ES valdibam tada vai citada veida jaatzist socialas ekonomikas koncepcija: “Dagas dalibvalstis nav socidalas
ekonomikas tradicijas (dagkart tas noved pie pilnigas koncepcijas parprasanas). Tade] turpmakajam komisijas
vadlinijam skaidri japardada, kas isti ir sociala ekonomika, atsancoties ug atbilstosiem elementiem (kooperativiens,
palidzibu, asocidcijam un fondiem), kas pastav visas dalibvalstis.”**.

Taja pat laika Eiropas Savienibas Padome, augstaka ES organizacija, jau apstiprinajusi lémumu par par
to, ka dalibvalstij jaizturas pret socialo ekonomiku. Turpinot publicét atbilstosus Eiropas komisijas
dokumentus, Eiropas Parlaments, Ekonomisko un socialo lietu komiteja un Regionu komiteja,
Vadliniju lemumu padomes dalibvalstim par nodarbinatibu 2001.gada pazinoja: “Dalibvalstis (...) veicinds
tespéjas, kas lantu uglabot socialas ekonomikas konkurétspéjign attistibn un jaunu darba vietn radiSanas apjomus, ipasi
nodroSinot preces un pakalpojumus, kas saistiti ar vél neapmierinatam vajadzibam, un parbandis, kadi skérsli drand
Sim iespéjam, lai tos varétu samaginat.”>

Socialas ekonomikas dalibnieki Eiropa, pieméram, kooperativi, koppalidzibas sabiedribas, asociacijas un
fondi palielinas uzkrato pieredzi publisko stratégiju vide, kas tika radita $im sektoram, ar atbilstosam
normam un standartiem. Izrietosi, ir pilnigi skaidrs, ka socialas ekonomikas dalibnieki gribés but kas
vairak neka tikai vienkarsi 1 procesa vérotaji.

2! skafit http://www.co-operatives.net/ch3/3_6.htm

22 bid. Nodala par kooperativiem.

 Ibid., nodala 4.2.(ipasas jomas palidzibai kooperativiem) 22-23.Ipp
** Ibid., nodala 4.2. (ipa§as jomas palidzibai kooperativiem) 23.Ipp

25 Eiropas Savienibas Padomes 1émums 2001.gada 19.janvarf art. 11, 2001/63/EC, Official Journal of the European Communities,
L 22/18,24.01.2002
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3. Labakie socialas ekonomikas prakses pieméri

3.1. Uzpémumu sadarbiba un imigracija, kas balstita uz solidaritati: projekts

Darbs beg robezam  ritdienas Eiropa statp CGM (Gino Mattarelli konsorciju socialajai
kooperacijai) Italija, un NAUWC (Nacionalo stradnieku kooperativu revizijas savienibu),
Polija

Dibinasanas gads

e CGM: 1987

e ZLSP/NAUWC: 1995

o projekts Darbs bez robegam ritdienas Eiropa: 2002

Apraksts

CGM ir italu konsorcijs, kas apvienojis socialo kooperativu uzgémumus, kas aktivi sniedz pakalpojumus
socialaja, veselibas un izglittbas jomas vecakiem, nevarigiem vai mazgadigiem cilvékiem, ka arl
narkomaniem (A veida kooperativi), vai “nelabvéligo” cilvéku nodarbinasana dazadas uznémeéjdarbibas
jomas (B veida kooperativi). CGM atbalsts $ajas jomas ieklauj tehniska rakstura konsultacijas, apmacibu
klases, komercialu un finansialu atbalstu, projektu izstradi, ka ari stratégisku un inovativu Eiropas
projektu parvaldisanu, kultaras uz drukatu produktu, kas veicina socialas kultaras izkopsanu,
izplatiSanu. Pédejo gadu laika CGM attistijis vairakus uznéméjdarbibas veidus, iedrosinot parcelt
uznémuma pieredzi ne tikai visa sava plasaja nacionala sadarbibas tikla ietvaros, bet art Eiropas méroga.

NAUWC galvenais darbibas virziens ir biedru kooperativu audité$ana (tas ir obligats pasakums Polijas
kooperativiem), apmaciSana, konsultésana un parstavésana Polijas valdiba, ka ari citas Polijas un
starptautiskajas organizacijas. Paslaik tiek pieliktas pules veicinat uznémumu grupu un konsorciju
sistému darbibu pievienoto kooperativu vida.

SCOPE (Stiprinat kooperativos un iesaistitos uznémumus Centralaja un Austrumeiropa) projekta
ietvaros CGM un NAUWC pievienojusies projektam Darbs beg robegam ritdienas Eiropa péc pieprasijuma
iejaukties ar kooperativa vertibam un uzdevumiem, censoties cinities ar zemu efektivitati vai pat
noziedziga rakstura spekulacijam imigracijas joma. Idejas butiba ir sekojosa — imigracijas jautajumam
pieiet no apmainas un integracijas aspekta: sada konteksta $is ir pilotprojekts, kurs var tikt kopéts citos
geografiskos regionos un citos ekonomikas sektoros.

Projekta merkis ir (a) pamatojoties uz konsorcija tipa stratégijas, apvienot veselibas — socialas jomas
kooperativus Polija, un (b) organizét medmasu imigraciju no Polijas veselibas kooperativiem uz CGM
konsorcija kooperativiem Italija. Patiesi, ja Italija medmasu trukst, tad to ir parak daudz Polija.

Starp CGM un NAUWC tika parakstita visparéja vienosanas, ipasas vienoSanas tika parakstitas starp
NAUWC un vietejam konsorcija organizacijam, kas pieder CGM, un, kas strikti uzrauga projekta norisi
(lidz $im Ravenna, Brescia, Kremona, Komo, Bergamo un Mantova). NAUWC organizé medmasu
atlasi un valodas apmacibu Polija, kamér CGM tiek gala ar Polijas medmasu diploma atpazistamibu. 300
medmasas no Polijas jau sakuSas stradat Italijas socialajos kooperativos (Ravennas vietéja konsorcija
paklautiba), ar1 citas paslaik gatavojas darit to pasu. Vinam tiek piedavati tadi pat darba apstakli ka italu
medmasam.

12



Prasiba péc finansialas palidzibas paredzéta turpmakajos projekta posmos, kuru laika planota Polijas
veselibas pakalpojumu sniegsanas kooperativu konsolidacija caur konsorciju un ilgtermina sadarbibas
izveide starp Polijas un Italijas veselibas — socialajiem kooperativiem.

Pamatinformacija
CGM:

Darbinieku skaits:
Brivpratigo skaits:
Uznémumu skaits:

Apgrozijums:

NAUWC:

Kontaktinformacija

24 000 (no kuriem 1 700 ir “neizdevigie” darbinieki)
4 000

1 100, grupeti 71 lokalaja konsorcija

749 miljoni Eiro (planotais 2002.gada)

Darbinieku skaits biedru kooperativos: 25 000

Pievienoto uznémumu skaits:

Regionalo biroju skaits:

CGM:

Adrese:
Talrunis:
Fakss:

Kontaktpersona:

e-pasts:
Web lappuse:

NAUWC

Adrese:
Talrunis :
Fakss :

Kontaktpersona :

500
16

Via Rose di Sotto 53, 25126 Brescia, Italy

39 030 2893411

39 030 2893425

Pierluca Ghibelli,
ierluca.ghibelli@consorziocgm.it

http://www.retecem.it

ul. Zurawia 47, 00-680, Warsaw, Poland
48 - 22 - 628 27 63
48 - 22 - 630 06 27

Adam PIECHOWSK],
e-pasts <piechowskia@kts.com.pl>
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3.2. Patvéruma nodroSinaSana gandriz pusei valsts iedzivotaju: Igaunijas
dzivoklu kooperativu kustiba
Igaunijas Dzivoklu kooperativu apvienibu asociacija (EKL)

Dibinasanas gads (EKL): 17.04.1996

Apraksts

Igaunijas Dzivoklu kooperativu apvienibu asociacija (EKL) ir organizacija, kas parstav Igaunijas
dzivoklu kooperativu nozati regionala, valsts un starptautiska limeni. EKL strauji attistijusies un pasreiz
taja ir 800 biedru kooperativu. Asociacija darbojas ka partneris valstij dzivoklu juridisko normu attistiba

un sakartosana.

Ta sakusi vairakus attistibas projektus, veicinot dzivoklu kooperativu apstaklu veicinasanu. 2001.gada
tika uzsakts projekts “Zema procenta krediti dzivokla kooperativiem”. Ar Tallinas Pilsétas valdes
palidzibu dzivoklu kooperativiem tika pieskirts kredits atjaunosanas darbiem 1 miljona igaunu kronu
apmera. 2002.gada tika uzsakts jauns projekts, kas laus dzivoklu kooperativiem iegut loti labus
nosacijumus apdrosinasana.

Galvenie EKL darbibas virzieni:

e Apmacibas un studiju vizites

e Zurnals “Elamu” un dazadi bukleti

e Konsultacijas (juridiskas, gramatvedibas)

e Attistibas projekti (krediti, remonti u.c.)

e Biedru kartes (piedavajot dazadu uzgémumu dazadus pakalpojumus)

Pamata informacija

e Dzivoklu kooperativu skaits Igaunija: 6200

e ledzivotaju skaits, kas dzivo dzivoklu kooperativos: 600 000 (45% no Igaunijas iedzivotaju
skaita)

e EKL kooperativu skaits : 800

e Jedzivotaju skaits, kas dzivo EKL dzivoklu kooperativos: 100 000 (6.5% no Igaunijas iedzivotaju
skaita)

e EKL darbinieku skaits: 12 darbinieki un

e EKL regionalie biroji: 9

Kontaktinformacija

o Adrese: Sakala 23 A, Tallinn, 10141, Estonia

e Talrunis 372 6275740

e Fakss 372 6275751

® c-pasts ekl@ekyl.ce

e Kontaktpersona Andres Jaadla (Padomes priekssédeétajs)

Marit Otsing (Starptautisko attiecibu direktore)
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3.3 Spanijas 7. uzpémumu grupa: Mondragon Kooperativu korporacija (MCC),
Euskadi

Dibinasanas gads

e DPirma izglitibas iestade (Escuela Politecnica): 1943

e Pirmais kooperativs (Ulgor): 1956

e DPirma otras pakapes atbalsta institacija (Bank: Caja Laboral): 1959
e Korporacija (MCC): 1993

Apraksts

“MCC ir biznesa grupa, kuras sastava ietilpst 150 uzpémumi, kas parstap tris dagadas nozares: finanses, ragosana un
realizacija, taja skaita izpéte un apmaciba. MCC ir jaundka priestera - Don José Maria Arizmendiarrieta — skapas
attéla un visu misu stradnieku solidaritates un piln auglis. Kope mes esam spéeusi parveidot necilu ripnicu, kas
1956.gada ragoja ellas krasnipas un parafina silditajus, par vadoso industrialo grupu Basku zemé un 7.lieliko
uzpémumn Spangja (...). MCC uzdevums ir apvienot biznesa uzgpémuma pamatmerkus, konkuréjot starptantiskos
tirgos, un demokratiskn metoZu imantosann sava organigacija, darbavietn radiSanu, savu darbiniekn sekmiésanu
ctlveciga un profesionald ind, ka ari saistibas par to socialas vides attistibu.”.

Jézus Katania, prezidents (no zemak minétas web lappuses)

Par Mondragon grupas veiksmes atslégu uzskatams viss palidzibas strukturas kopums, ko kooperativi
pakapeniski izveidojusi pasi, rupéjoties par dazadu vajadzibu apmierinasanu: nozares attistiba, sociala
aizsardziba, razosSana, apmaciba un izglitiba (tagad — pilna universitates programma), konsultacijas,
finansésana u.c. Viena no vissvarigakajam $adam atbalsta institacijam ir banku grupa (Caja Laboral), kas
spéléja  vienojoso lomu sakot no pirmsakumiem 1959.gada lidz pat 1993.gadam, kad tika izveidota
korporacija.

Lidz 80.gadu beigam grupas darbibas gandriz ekskluzivi tika koncentréta Basku zemé Spanija. Tas
butiski mainijas pédejas dekades laika. Tagad grupas realizacijas kooperativs Eroski kluvis par Spanijas
vadoSo supermarketu kédi, kas redzams visa valstl. Ari dazi citi razosanas kooperativi no citiem
regioniem, kas nesen pievienojusies grupai, pardzivo strauju starptautizacijas procesu, veidojot razotnes
vel 11 valstis.

Pamatinformacija
e Stradnieku skaits: 60 000
e Uzpémumu skaits: 150

e Apgrozijums (razo$ana un izplatisana): 8 biljoni EIRO (2001.gada)
e Administrétie lidzekli (finansu darbiba): 7.9 biljoni EIRO (2001.gada)

Kontaktinformacija

e Adrese: P° Jose Maria Arizmendiarrieta n°5, 20500 Mondragon, Guipuzcoa, Spain
e Talrunis: 34943 779300

e [Fakss: 34 943 796632

® c-pasts: wm(@mcc.es

e Web lappuse : WWW.mcc.es

15


mailto:wm@mcc.es
http://www.mcc.es/

3.4 Austrumu — Rietumu solidaritate pazemoto bérnu laba: Rumanijas — Italijas
brivpratiga asociacija “Bobul” / “Il Chicco” (“grauds”), Jasi, Rumanija

Dibinasanas gads: 1993

Apraksts

Asociacija tika dibinata 1993.gada Jasi, Rumanijas nospiestakaja Austrumu regiona. Asociacijas galvenais
uzdevums bija piedavat konkrétu un dzivu atbildi to bérnu problemam, kuri dzivoja Rumanijas bérnu
namos, kur tos biezi fiziski, psihologiski un seksuali pazemoja. Asociacija aicina, arsté un izglito bérnus
un pusaudzus, kuri nak no S$im institicijam un ievada vinus vigu pasa socialajos, izglitibas,
profesionalajos un religiskajos apstaklos.

« Bobul » darbojas pasu uzturétas gimenes majas, kur “mates — izglitotajas” un speciali apmaciti cilveki
arsté un izglito ierobezotu dazada vecuma bérnu skaitu ar dazadam problémam un/vai slimibam,
veidojot ar vigiem stipras emocionalas attiecibas, tadéjadi radot atmosferu, kas lidzinas gaisotnei parasta
gimené. Berni — invalidi dzivo kopa ar citiem, lai izvaititos no noskirsanas un iegttu atbilstosu cilvécigu
macibu. Paraléli, asociacija piedava rehabilitacijas terapijas, pieméram, fizioterapiju, psihoterapiju,
logopédu u.c., ka ati stipru psiho — pedagogisko atbalstu audzinataju izaugsmei un iespéjam.

Asociacija palidz bérnam vai pusaudzim aktivi integréties savas valsts konteksta, detalizéti izstradat
individualos projektus, kuros §i persona veic “centralos” vai “sadarbibas tikla organizatora” funkcijas,
turpinot un stimul€jot socialas, skolas, darba un neformalas attiecibas. Tadéjadi nozimigas pules tiek
pieliktas, lai sekmétu realu iesaistiSanos skola, vietéja sabiedriba, sporta centros, brivpratigaja darba,
kultaras pasakumos un darba pasaulé.

Galvenie pasreizéjie socialas rehabilitacijas un atkartotas iesaistiSanas projekti gimenes majas ir sekojosi:

Darbs patvéruma un dzive kopiena (11 pusaudzi), ar izveidotu ceptuvi, kura tiek razota un pardota
maize, ka ar1 darbnica, kura tiek izgatavoti un pardoti amatniecibas izstradajumi.

e Kopé¢ja sociala integracija (15 pusaudzi un bérni).

e Dal¢ja sociala integracija (14 pusaudzi un bérni)

e Pastaviga palidziba un terapija pusaudziem un bérniem — invalidiem.

Galvenas grutibas o projektu istenosana rada zinosa personala trukums, ka ari gratibas nodibinat
ekonomisko darbibu, sociala vide, kas ir naidiga bérniem — invalidiem un fakts, ka lielaka dala valsts
skolu joprojam ir slégtas siem bérniem.

Pamatinformacija
e ( Simenes majas, plus viena zemnieku saimnieciba partikas audzésanai
e 50 bérni pasreiz esosi aprupe

Kontaktinformacija :

e Adrese: 11 Chicco, Bulevardul Chimiei nt.35, bloc F2-1,scara A, etaj4, apartament 3/4
6600 Iasi, Romania
e talrunis/fakss:  0040.232.271392

® c-pasts: ilchicco(@mail.dntis.ro

e Kontaktpersona: Stefania De Cesare (prezidente, izglitibas zinatnu magistre)
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3.5. Institucionals komplekss pilsétu atjaunosSanai: Pfefferwerk Austrumberliné
Dibinasanas gads: 1991

Apraksts

“Pfefferwrk GmbH” ir labdaribas iestade, kas darbojas Austrumberling, piedavajot pakalpojumus
cilvékiem un sabiedribam, kas nodarbojas ar bérnu aprupi, maju uzlabosanu, lokalas kultaras un
apkartéejas vides attistibu. Ta ir plasaka projekta sastavdala. Bez tas ir vel citas strukturas, kas apmierina
dazadas vajadzibas. Tadéjadi bez labdaribas nodalas ir ari sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
kooperativs, vairakas asociacijas (kultaras, sporta un tamlidzigi) un fonds — visi tie atrodas taja pat
Berlines dala. Sis konkrétas struktiras nosaka labako iesp&amo struktaru katram pakalpojuma veidam,
nepiesaistot to vienigajam modelim. Acimredzami dazadam organizacijam ir kopigi pamati un tas
saistitas ar socialajiem un demokratiskajiem mérkiem.

Piedavatie pakalpojumi tiek nodrosinati, izmantojot sadarbibas tikla modeli un iesaistot dazadas grupas.
Patiesi, gandriz visi viet€jie interesenti (vietejie tirgotaji, citas asociacijas u.c.) piedalas dazados
pasakumos, ko organizé $1 organizacija. Meérkis ir radit integrétu pakalpojumu kopumu vietéjiem
iedzivotajiem.

Resursus galvenokart veido publiska apgade, kas balstas uz gandriz tirgus kritérijiem, ar mazu procentu

no precu pardosanas privatpersonam.

Pamatinformacija
e Nematerialie resursi, galvenokart projekta vaditaja iemanas, ko papildina publiskais spéks, privatais
bizness un atbilstosa brivpratiga darba kvota:

» Projektu izstrade: 680 000 €
» apmacibas: 1350 000 €
» izpratni veicinosi pasakumi: 1250 000 €
e Materialais ieguldfjums: 500.000 €, galvenokart aprikojums uz vietas
e Kopgjie izdevumi labdaribai: aptuveni 3 648 000 € gada
e Darbaspeks: aptuveni 190, no kuriem aptuveni 100 planos.
Kontaktinformacija:
o Adrese: Pfefferwerk gGmbH, Fehrbelliner St. 92, D — 10119 Berlin
e Talrunis. 49.30.44383442
e Fakss. 49.30.44383100
® c-pasts: pfefferwerk@t-online.de
e Weblappuse: http://www.pfefferwerk.de
e Kontaktpersona: Torsten Wischnewski
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3.6. Ka vecs invalidu kooperativs piemérojas tirgus ekonomikai un paplasinas:
STYL, Plzeii, Cehijas Republika

saistiba ar Cehijas un Moravijas raZotaju kooperativu savienibu (SCMVD)

Dibinasanas gads
e STYL: 1957
e SCMVD: 1953

Apraksts:

“Styl Plzen v.d.i.”” ir invalidu darba devéju grupas sastavdala Cehijas Republika, kuru tradicijas sniedzas
vel ilgi pirms 1989.gada. Tas ir salidzinosi liels uznémums ar tradicionalu razosanas programmu, kas
saistita ar apgerbu, gramatu iesiesanu, stacionariem, kabelu un paplaksgu razosanu, veiksmigi izstradajot
to pareju uz tirgus ekonomiku gan attieciba uz iekséjo parstrukturizaciju, gan Eiropas tirgu.

Lidz pat 90.gadu sakumam, kooperativs priecajas par ienakumiem, kuri tika guti no savas darbibas. Tacu
velak, notiekot ieks€ja tirgus sairsanai un likvidacijai, kooperativa galveno klientu pazusanai, sekoja
nopietna finansu krize. Ar Vacijas Tirdzniecibas un rupniecibas palatas palidzibu “STYL” veiksmigi
izveidoja jaunas komercialas saites Vacija, razojot apgérbus un ar to saistitus produktus. 1993.gada,
piedaloties danu konsultaciju firmai “HPM Ltd.”, uznémuma notika izmainas organizacionalaja un
razosanas strukturas un tika izveidots pirmais aizsargatais darba iecirknis. Taja pat laika kooperativs
kopa ar jau minéto dagu firmu saka stradat kabelu razosanas joma un trijas razotnés veiksmigi tika
ieviesta kvalitates sistéma saskana ar ISO 9002. 1997.gada tika pabeigta jaunas razotnes ,,Gaskets*
celtnieciba Plzena.

“Styl Plzen v.di” ir viens no visveiksmigakajiem kooperativiem Cehijas un Moravijas raZotaju
kooperativu savieniba (SCMVD), ta ir organizacija, kas saistita ar aktivu lobéSanu valdibas un
kolektivajas sarunas ar tirdzniecibas sabiedribam, palidzibu saviem saistitajiem uznémumiem, Ipasi —
marketinga aktivitasu jomas (pieméram, komercialo attiecibu organizacija) un finansésanu (ar attistibas
fonda palidzibu). Turklat SCMVD izveidojusi padzilinatu datu bazi par saviem saistitajiem
uznémumiem un to produktiem disku formata un Interneta.

“Styl Plzeni v.d.i.” pieder lielakajiem darba devéjiem Cehijas Republika, kas dod darbu invalidiem. Tas ir
dzivs piemérs tam, ka socialas ekonomikas dalibnieks kandidatvalstis var buat vidéjs vai liels uzgémums,
ja vien spé¢j apvienot savu uznémeéjdarbibas lomu ar savu socialo misiju.

Pamatinformacija :

STYL:

e Gada apgrozijums 2,7 miljoni EIRO

e Darbinieki 410

e Darbinieku ar fiziskiem trukumiem skaits 55 % (225)

e Eksporta dala 60 %

e Patvéruma darba iecirkni 12 ar kopéjo darbinieku skaitu - 180
SCMVD

e Saistito uzpémumu skaits: 390 (no kuriem 50 strada invalidi, lidzigi ka “STYL”)

e Darbinicku skaits saistitajos uznémumos: 30 500 cilveki (no kuriem 7 700 - invalidi)
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Kontaktinformacija :
STYL Plzen VDI:

e Adrese : Radobycicka 24, 305 49 Plzen, Czech Republic.
e Talrunis: 420-19-723 56 41
e E-pasts : druzstvo@styl-plzen.cz

e Web lappuse : www.styl-plzen.cz

e Kontaktpersona: Miroslav Srédl, prezidents
SCMVD:

e Adrese: Vaclaske Nam. 21, 113 60 Praha 1, Czech Republic.
e Talrunis: 420 2241 093 12

e Fakss: 420226 03 01

® c-pasts: svoboda@scmvd.cz

e Kontaktpersona: Jiri Svoboda
e Web lappuse: www.scmvd.cz
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3.7 Mikro kredita modelis no attistibas valstim, kas rada 1000 darba vietas gada:
asociacija par tiesibam uz ekonomisko iniciativu (ADIE), Francija

Dibinasanas gads: 1990

Apraksts
ADIE ir asociacija, kas palidz cilvékiem, kas izslegti no darba tirgus un banku sistémas, radot viniem
vigu pasu darbu, sniedzot tiem pieeju kreditiem.

Bija ideja piemérot Francijas videi mikro kreditu pieredzi, kas galvenokart tiek praktizéta Tresas
pasaules valstis, palidzot miljoniem cilvéku, kas dzivo trukuma, radit pasiem sev darbu. Francija
trakuma dzivo 7 miljoni iedzivotaju, pédéjas dekades laika pieprasijums péc mikro kreditiem audzis.
Tiek vérteéts, ka ir aptuveni 20 000 — 30 000 potencialie pasnodarbinatie, bet varétu bat 100 000, ja tiktu
vienkarsoti noteikumi un butu pieejami pietickami finansu resursi.

Pieteikuma iesniedzéji, kas velas sakt vai attistit savas, ka pasnodarbinatas personas, darbibu, var
sazinaties ar jebkuru no 22 regionalajiem asociacijas birojiem, kur tiks novértétas projekta iespéjas un
noteikta finansu shéma. Tad vini var sanemt aizdevumu, ta apmeérs — no 500 Iidz 5000 eiro, kas
jaatmaksa 2 gadu laika. Papildus vigi sagem nepiecieSamo apmacibu. Vini var pretendét arl uz
turpmakajiem aizdevumiem, lidz vini spes pretendét uz tradicionalajiem kreditiem.

ADIE rod resursus no dazadiem publiskiem avotiem un privatajiem ziedojumiem. Asociacija
parakstijusi ligumus ar vairakam bankam, nodrosinot viniem 80% no aiznémuma, tacu tapat nodrosina
alznémumus no saviem fondiem.

Finanséjuma kritériji ir projekta dzivotspéja, pieteikuma iesniedzéja situacija (bezdarbnieks vai minimalu
ienémumu sanémejs), vina/vinas spéjas un apnémiba, ka ati vina/vinas apkartejas vides atbalsts. ADIE
finansé projektus visas nozarés, lielaka dala no tiem ir pakalpojumi, mazumtirdznieciba un amatnieciba.
Dazi pieméri: logu mazgataji, taksometru vaditaji, tirgus pardevéji, floristi, skurstenslauki, galdnieki,
elektriki, stilisti, gliemezu audzétaji u.c.

Pamatinformacija

e Raditas darba vietas kops 1990.gada: 11 000 (videji: 1000 darba vietas gada)

e Darba vietas, ko radijusas sievietes (procentos): 30% (videji nacionala liment - 27%)

e Aizdevumu skaits gada: 3500 (2001.gada, 2000.gada - 2344)

e Saglabato darba vietu skaits péc 2 gadiem (procentos): 70% (tads pats ka vidéji valsts limeni)
e Regionalie biroj : 22

e Darbaspeks: 200 darbinieki

e Brivpratigie: 600 cilveki

e Jlgtermina bezdarbnieki vai tadi, kas sanem minimalus lidzeklus: 73.5% no visiem aizdevumiem
Kontaktinformacija

o Adrese: 14 rue Delambre, 75014 Paris, France

e Talrunis: 014218 57 87

e Fakss: 0143201950

e E-pasts: adie@adie.org
e Web lappuse : www.adie.org
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3.8. Darbiniekiem piederosas firmas, Slovénijas ekonomikas butiba:
ISKRAEMECO

saistiba ar Slovénijas darbinieku ipasumtiesibu asociaciju (DEZAP)

Dibinasanas gads
e Iskraemeco: 1920
e DEZAP: 1994

Apraksts

1997.gada, beidzoties privatizacijas programmai Slovénija, darbinicku — ipasnicku akcijas bija
aprékinamas ka 23% no visiem akcionariem Slovénija, Sodien §is skaits varétu but samazinajies lidz 16-
17%, tadéjadi atlikusais ir gana nozIrnIgsZ(’. Darbinieki, kas strada uznémumos, kuros lielaka dala akciju
pieder darbiniekiem, ir aptuveni 100 000, t.i. 13% no kopéja darbaspéeka valsti un 22% no personala, kas
strada uznémumos. Lidz ar to $ie uznémumi parstav Slovénijas ekonomikas pamatelementu®.

“Iskraemeco”, darbiniekiem piedeross uznémums, ir viens no vado$ajiem Eiropas uzpémumiem, kas
razo iekartas un mehanismus elektroenergijas un elektribas patérina mérisanas, registracijas un kontroles
jomas. Viens no uznémuma stratégiskajiem mérkiem ir tirgus globalizacija un razosanas
internacionalizacija. Péc kopé€jo ienémumu un darbinieku skaita, “Iskraemeco” ir Slovénijas lielako
uznémumu skaita. Uznémuma galvenais birojs, taja skaita arf citi stratégiskie departamenti atrodas
Kranjas pilséta, kaut gan visas aktivitates tiek izplatitas visa pasaulé.

Pirmas diskusijas par to vai un ka privatizét uzgémumu sakas 1992.gada beigas, diiz péc tam ka
Slovenija tika piegemts likums par Ipasumtiesibu mainu. Sekojot iekSéjam debatém, “Iskraemeco”
apstiprinaja lielakas dalas stradnieku fpasumtiesibas ka centrilo stratégisko mérki. Ipasa komiteja, kas
tika izveidota no uznémuma vadibas un tirdzniecibas savienibas parstavjiem, vadija visu Ipasumtiesibu
mainas procedaru. ST komitejas struktira izradijas loti pozitiva, jo pateicoties tirdzniecibas savienibas
parstavjiem, darbinieki pastavigi tika informéti par privatizacijas gaitu un varéja pat aktivi piedalities.
Sadi darbinieki uzticéjas uznémuma vadibai un nejausas Saubas izgaisa.

Péc Slovenijas standartiem parmainas notika loti atri un 1994.gada septembrt jau 60% akciju piederéja
darbiniekiem un bijusajiem darbiniekiem (pateicoties icks$éjai sadalei un izpirkumam), 20% - Attistibas
fondam (sabiedrisks fonds, kura uzdevums ir apkopot akcijas un pardot tas privatajiem investiciju
fondiem), 10% - pensiju fondam un 10% - kompensaciju fondam (ari sabiedrisks fonds). 1996.gada
darbinieki — akcionari izveidoja pasi savu fondu (Iskraemeco DUS), kura vieniba bija vienada ar lielako
dalu “Iskraemeco” akciju.

Taja pat laika notika tehnologisko un biznesa procesu un razosanas vietu renovacijas process. Tika
likvidetas vecas razosanas linijas un izveidotas integrétas darba vietas, kvalitates tika pieskanota
ISO9001 starptautiskajiem standartiem.

4 no 8 uznémuma vizijam ir “darbiniekiem piedeross uznémums”, “darba vietu apkalposana”, “klientu,
darbinicku un Ipasnicku apmierinasana” un “videi draudziga tehnologija”. “Iskraemeco” tapat
nodrosina, ka Ipasumtiesibu un parvaldiSanas struktura saistita ar uznémuma ekonomisko veiksmi, jo
darbinieki ir ciesi saistiti parvaldes un razosanas procesos.

26 - . VT,
Saskana ar Bozo Lednik, DEZAP bijusais direktors
z Saskana ar Miroslavu Stanojevicu, Lublanas Universitates Socialo zinatqu institata lektors
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“Iskraemeco” ir Slovénijas Darbinieku ipasumtiesibu asociacijas (DEZAP) biedrs, kura galvenie

darbibas virzieni ir:

e Likumdosanas lobésana darbinieku ipaSumtiesibu pastavésanas un attistibas laba

e Profesionala palidziba darbiniekiem — Ipasniekiem

e Darbinicku ipasumtiesibu juridiskie ietvari uzneémumos

e Darbinieku — ipasnieku izglittba un apmaciba visas nozarés, kur vien var pastavét darbinieku
ipasumtiesibas

e Attistit sadarbibu starp darbiniekiem piederosajiem uznémumiem savstarpéjai informacijas apmainai
un palidzibai

e Starptautiska sadarbiba.

Pamatinformacija
ISKRAEMECO

e Darbinieku skaits: 2115 (2000.gada)

e Jenakums: 110 miljoni EIRO 2001.gada (10% pieaugums 2000.gada), 95% ar eksportu
e Investicijas: 7.1 miljoni (2000.gada)

DEZAP:

e Pievienoto uzgemumu skaits: 9

e C(itas pievienotas organizacijas: Slovénijas Brivas tirdzniecibas apvienibu asociacija (250 000 biedru)

Kontaktinformacija
ISKRAEMECO, d.d

e Adrese: SAVSKA LOKA 4, 4000 KRAN]J, SLOVENIA
e Kontaktpersona: Saso Peterlin, finasu menedzeris, talrunis 386 4 206 4139,
® c-pasts: saso.peterlin@iskraemeco.si

e http://www.iskraemeco.si/
DEZAP :

e Adrese : Pivovarni'ka 6, 1000 Ljubljana, Slovenia
e Talrunis.: +386 1 47 36 187
e Fakss.: +386 1 23 22 157 or +386 1 47 36 180

e Kontaktpersona: Petra Kozel, e-pasts petra.kozel(@kiss.uni-lj.si
petrakoz@volja.net
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3.9. Palidzibas katalizators stradniekiem — imigrantiem: Integréto pakalpojumu
centrs imigrantiem (CSI) — Genuja, Italija

Dibinasanas gads: 1992

Apraksts

CSI ir asociacija, kas sniedz sociala sekretariata, uzaicinasanas un sagaidiSanas, juridisko konsultaciju,

darba iekartosanas, dzivesvietas, izglitibas un kultaras pakalpojumus imigrantu laba. Tas tika izveidots,

sekojot Solidaritates un nodarbinatibas regionalas federacijas, vietéjai Imigrantu koordinacijas komitejas,
tirdzniecibas savienibu un Genujas Municipalitates iniciativai:

e Solidaritates un nodarbinatibas regionala ir asociacija, kas sapulc€jusi visus interesentus, kas
rip&jas par viet§jo attistibu, piemeéram, asociacijas, socialo kooperativu konsorcijus, nacionalas
kooperativu asociacijas regionalas filiales, tapat ka tirdzniecibas savienibas, tradicionalie
biznesa uznémumi un vietgjas sabiedriskas amatpersonas.

e Imigrantu koordinacijas komiteja parstav visas vietéjas organizacijas, kas saistitas ar imigraciju
e Tirdzniecibas savienibas ir tris nacionalo tirdzniecibas savienibu konfederaciju vietejie parstaviji
(CGIL-CISL-UIL)

e Genujas Municipalitate ir vieteja pasvaldiba, kas atbildiga par pakalpojumu sniegsanu imigrantiem.

Jaatzime, ka lielaka dala darbinieku pasdi ir imigranti. Patiesi, direktors un citi darbinieki tika izvéléti no
izglitotajiem imigrantiem. Tas tika darits divu iemeslu dél: pirmais bija skaidra vélme iesaistit dazadu
sabiedribu “liderus” pieredzes uzkrasana, otrkart — nepieciesamiba tikt gala ar kultaras starpniecibas
problémam, kas rodas starp dazadam etniskam grupam.

Papildus sagaidiSsanas pakalpojumiem, ipasi pakalpojumi saistiti ar dazadam jomam vai piedavatajam
intereSu grupam, sakot no juridiskam konsultacijam lidz iespéjai macities un labiekartot sadzives
apstaklus. St pieeja lauj imigrantiem labak integréties pilsétas socialaja aprité un tadéjadi pieaug ieprieks
depresija slikstosas zonas socialais kapitals.

ST iniciativa ir klasisks sadarbibas programmu piemérs starp socialo ekonomiku un vietéjo varu, jo
pakalpojums, kuru butu janodrosina vietéjai varai, tieck analizéts un ieviests praksé, balstoties uz
partnerattiecibam, izmantojot iesaistoso metodi. Vairak vai mazak $is ir piemérs tam, ka dazadas
ieinteresctas puses piedalas socialas ekonomikas iniciativas.

Pamatinformacija
e Pamata darbinieku skaits: 6
e Nematerialais ieguldijums uzsaks$anai vertejams cilvéka darba stundas: 2266 cilveka/stundas

e Materialais ieguldfjums uzsaksanai: 66.000 €
e Ekspluatacijas izmaksas (aptuveni ): 76.500 €
e Gadijumu skaits pédéjo 3 gadu laika: 20.000

Kontaktinformacija: Kandji Modou, direktors — Via Milano 42/A — T — 16126 Genova.
Talrunis. +39.010.255423 /fakss. +39.010.256821
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3.10. Viena no lielakajam bezpelpas institacijam Slovakija: veseligas pilsétas
fonds Banska Bistrica

Dibinasanas gads: 1992
Apraksts

Veseligas pilsétas fonds ir piemeérs, kas parada sabiedriska fonda modela veiksmi Centralaja un
Austrumeiropa, kur 1980.gadu beigas civilajai sabiedribai pietruka daudzi atbalsta struktaras un
mehanismi, kas bija iedibinati kontinenta rietumos.

Banska Bistrica (centralaja Slovakijas dala) iedzivotaju skaits pieaudzis piecas reizes laika no 1946.1idz
1994.gadam un tagad §aja pilséta dzivo 700,000 iedzivotaji. St strauja izaugsme radijusi daudzas
problémas, 1pasi apkartéjas vides un infrastrukturas nozarés. 1991.gada pilséta parakstija vienosanos ar
Vispasaules Veselibas organizaciju par “veseligu pilsétu”, kuras uzdevums ir padarit pilsétu par labako
lespeéjamo dzivesvietu, Ipasi stiprinot “fizisko, mentalo, garigo un socialo pilsétas veselibu, plasi un
intensivi iesaistoties un publiski piedaloties vietéjo lémumu pienemsana”.

1994.gada ar Banska Bistrica pilsetas finansialu atbalstu fonds kluva par sabiedrisko fondu. Ta kluva par
lielako bezpelnas organizaciju un visnozimigako grantu devéu Banska Bistrica regiona. Tam ir
katalizatora loma, veicinot partnerattiecibas ar valdibas struktaram, biznesa uzgémumiem un bezpelnas
jomu, un dodot iespéju vietejiem iedzivotajiem, atbalstot vinu iniciativas. Vini atbild par lielako dalu
iniciativam stabilai attistibai dazadas jomas.

bezpelnas organizacijam un pilsonu neformalam grupam Banska Bistrica un Zvolenas pilsétas un
rajonos. Granti balstas uz sekojosiem kritérijiem:

e Ka projekts veicina vietéjas vides uzlabosanos
e Ka projekts stiprina pilsonisko sadarbibu
e DPieteicéja spéjas veiksmigi Istenot projektu

Fonds pieskir grantus sekojosu programmu ietvaros:

e Tauku programma atbalsta sadarbibu starp dazadam aktivam grupam ciemata un starp ciematiem
viena regiona. Projektu pieméri: bérnu aizsardziba no stresa un troksna, taristu jomas attistiba,
bérnu vasaras nometnes, vietéjo eku atjaunosana u.c.

e Kaiminu programma pieversas kaiminu regionu pilsonisko aktivitasu atbalstam. Projekta piemeéri:
apmacibas programmas veseliga dzivesveida veicinasanai, spélu laukumi u.c.

e Sieviesu programma atbalsta aktivitates, ko aizsakusas sievietes un pievérs uzmanibu sieviesu dzives
uzlabosanai. Projekta: macibas par sievietes veselibu un grutniecibu, c¢iganu bérnu veselibas
veicinasana, ¢iganu kultaras sekmésana, ¢iganiesu aroda kursi u.c.

e Visparéja programma veicina projektus, kuri uzlabo sabiedribas dzives kvalitati. Pieméri: palidziba
cilvekiem ar garigiem traucéjumiem, ¢iganu kopienas pamesto dzivoklu bloku apkope, makslas
nodarbibas bérniem — invalidiem u.c..

e Apkartéjas vides programma atbalsta tadus projektus ka izglitibas kurss bérniem par apkartéjo vidi,
kalnu straumju tirfSana, eko nometnes bérniem u.c.
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Pamatinformacija

e Fondu dotacijas: 300,000 EIRO (2000.gada)
e Gada budzets: 25 000 EIRO

e Projektu grantu skaits gada: 130 (2000.gada)
e Lielakais granta apjoms: 250 EURO

e Granti:

Vietéjas nevalstiskas organizacijas: 40%
Neformalas pilsoniskas iniciativas: 33%
skolas: 16%

specializétas institucijas: 8%
pasvaldibas: 3%

YVVVVY

Kontaktinformacija
Adrese: Strieborne Namestie, 297401 Banska Bystrica, Slovakia
Talrunis: 088 415 6059

Web lappuse: www.changenet.sk/nzmbb
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4. Ka definét socialo ekonomiku?

Sagatavojis Bruno Roelants

Vienkarsakais, bet nebut ne nepatiesakais definéjums varétu but sadas: “Neviens skaidri nezina, kas tas
ir, bet visi zina, ka tas pastav.” Kaut gan, no turpmaka meés redzésim, ka sociala ekonomika vél nav
100% definét, tomér ta jau sanémusi oficialu atziSanu ES limeni un vairakas ES dalibvalstis, ka to
vargjam lasit 2.nodala. Koncepcijas pirmsakumi rodami Francija, kur ta guva valstisku atzinibu
1980.gada. Kops ta laika ta pakapeniski izplatijas citas ES dalibvalstis: Belgija, Spanija, Italija, Portugale,
Zviedrija, Luksemburga, Lielbritanija un Islande.

Ka jau tika parrunats 2.nodala, socialas ekonomikas atpazistamiba noteikti rada vajadzibu izveidot
nopietnus standartus un normas, taja skaita, pirmam kartam, definét sektoru. Eiropas Komisijas
konsultativais dokuments “Kooperativu uznémumi Eiropa”™®, kas jau tika pieminéts §is materiala
2.nodala, nodrosina atbildi uz jautajumu, kas ir socialas ekonomikas dalibnieki. Nesenie §1 dokumenta
datumi (2001.gada novembris) un tris no cetram definicijam, kas izklastitas turpmak, (2002.gada
februari/marta) skaidri parada, ka socialas ekonomikas standartu un normu izveidosanas process ES
legajis nopietna posma. Sim normativajam posmam, tapat ka jebkuram citam tada veida procesam, tiesi
ietekmés ES un nacionala limena likumdosanu tiem socio-ekonomiskas sferas dalibniekiem, kuriem
paredzets tikt ieklautiem $aja koncepcija. Tadéjadi siem dalibniekiem ir butiski zinat:

e Vai nu vini pieder atpazistamai un normalizetai socialas ekonomikas kategorijai, kas pamatojas uz

eso$o definiciju, kas minéta zemak;
e Vai arl vini vélas un spéj piedalities socialas ekonomikas normu un standartu izveide.

Visas §is cetras socialas ekonomikas definicijas, kas minétas turpmak, izstradaja: 1) francazu grupa, kas
pieder organizacijai, kas saistita ar §is koncepcijas pirmsakumiem (FONDA); 2) ES limena
apakskomiteja, kura apvienojas 4 veidu organizacijas, kuras atzist sevi esam par socialas ekonomikas
sastavdalam- kooperativi, koopalidzibas sabiedtibas, asociacijas un fondi (CEP-CMAF); 3) ES Regionu
komiteja (CoR); un 4) Eiropas Komisija.

Turpmak redzama tabula salidzina $is Cetras definicijas péc dazadiem parametriem. Tada veida meés
méginasim atrast kopigo un atskirigo, lidz ar to atbildot uz jautajumu, kas Isti ir sociala ekonomika.

28 Skatit atsauci 19.
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4.1. Galveno definiciju par socialo ekonomiku analitiska tabula

FONDA CEP-CMAF COR EU COMMISSION
5.02.02 14.02.02 12-02-02 1989/90
Definicijas avots/ FONDA's dokumenta | ST ir vieniga parraudzibas | ES Regionu komiteja veltjusi | Eiropas Komisija DG
Definicijas juridiskais speks izstradataju vida ir CGSCOP, | komiteja Eiropa, kura | savu  uzmanibu = “socialas | uznémumus izveidoja Romano
Credit Mutuel, Credit | apvienojas galvenie dalibniecku | ekonomikas” definicijai, | Prodi administracija. Sie jaunie
Cooperatif, IDES-ESFIN, un | tipi, kas saistiti ar socialo | atSkitiba no Eiropas | DG ietver kooperativus un

citu organizaciju lideri. Sis | ekonomiku. Nosaukums radies | Parlamenta un padomes, kuti | koppalidzibas sabiedribas,
organizacijas tika konsultetas | no Kooperativu, koppalidzibas | vel —nav  izteikusi nekadu | kamér asociacijas un fondi
1980.gada, kad ar socialas | sabiedribu, asociaciju un fondu | pazinojumu $aja sakara. Tas | joprojam ir saistiti ar DG
ckonomikas koncepciju tika | Eiropas Pastavigas konferences. | norada uz stiprim attieclbam | Nodarbinatibas un  Socialo
iepazistinats pirmo reizi starp socialo ekonomiku un | attiecibu dalu.
valdibas Iimeni Eiropa (tapat konkréto teritoriju. Oficiala $is
skatit COR's pasas koncepcijas dokumenta atziSana gaidama
definiciju).  Sis  dokuments 14.marta.
originala bija rakstits francu
valoda.

Koncepcija «uznéméjdarbibas veids, kuts, | «nevar tikt vertéta vienigi | ““hibrids” ar socialiem | “dala no akcionaru

loti sava atskiriga organizacijas
un razosanas veida atbilst,
isteniba, pasreizéjam vElmém,
runajot par pastavigu attistibu
un socialo atbildibu »

ekonomiska izteiksme, kas
nevienmer  vajadziga, lai
koppalidzibas ~ sabiedtibas
sasniegtu mérkus, ne arl
solidaritates izteiksmé. Viss

ieprieksteiktais javerte,
nemot  véra  ieguldfjumu
solidaritate, socialaja
vienlidziba un teritorialaja
piesaisté. [Ta] 1ir sociala

atbildiba. [Tas ir] atskirigs
uznémeéjdarbibas  veids [af]
ipatnéjam  iezImém  [un]
neapstridamu realitati.”

uzdevumiem un prasibam. Sava
forma tas atSkiras dazadas
valstis. (...)

Socialas ekonomikas koncepcija
ir célusies no Francijas.

ckonomikas, $os uznémumus
radija vini padi prieks vigiem
pasiem ar vienadam vajadzibam
un saprotami tiem, kam tie
paredzeti kalpot™.
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FONDA CEP-CMAF COR EU COMMISSION
5.02.02 14.02.02 12-02-02 1989/90
Dalibnieki Specifisks  uzgémumu  veids | "uznéméjdarbibas veids ". "ekonomiski uznémumi, kas | "Nozimigi ekonomikas
(kooperativi, asociacijas un | "taja skaita tadas otganizacijas | razo produktus un/vai sniedz | dalibnieki (kooperativi,
koppalidzibas sabiedtibas, bet | ka kooperativi, koppalidzibas | pakalpojumus, tacu tas nav | koppalidzibas sabiedribas,
ne fondi) sabiedribas,  asociacijas  un | sabiedfibas  ar  ierobezotu | asociacijas un fondi)".
fondi." atbildibu ar dalitu kapitalu. "
"Organizétas civilas sabiedribas | "vairak vai mazak kooperativi,
sastavdala " koppalidzibas sabiedribas un
asociacijas ar ckonomiskam
aktivitatem."
Aktivitates Jebkuras to ieviesanas teritorija | Aktivitates tiek reglamentetas ar | "socialas — ekonomikas firmas ir | "Uznémejdarbibas avot un

(jebkuras, jo dokumenta nav
ierobezotas aktivitites neviena
joma).

“Eiropas politikas  (socialaja,
nodarbinatibas, uzgémumu un
uznemejdarbibas, izglitibas un
izpétes jomas).

" Aktivitates socialas
aizsardzibas, socialo
pakalpojumu, veselibas, banku,
apdrosinasanas, asociativa
darba, amatnieku darbu
tirdzniecibas, lauksaimniecibas
produktu razosanas, majoklu,
piegades, patérétaju attiecibas,
pakalpojumu sniegsana kaiminu
rajonos, izglitibas un apmacibas,
tapat ka kultaras, sporta un
atputas jomas ".

nozimigi partneri  vietéjai
administracijai teritorialas
attistibas stratégijas izstrddé un
veidojot jaunu vietéjo labklajibu.
Tas, protams, neaizkave godigas
konkurences principus, ko ievies
vietéjas pasvaldibas vai
tradicionalie komercuznémumi
un sociala ekonomika godigi var
konkurét  vietejas  attistibas
stratéfijas  ieviesana.  Ipasi
sociala ekonomika var aizpildit
plaisu, kas radusies, nodrosinot
socialos produktus un
pakalpojumus  tirgd,  kurus
nepiedava tradicionalie tirgus
dalibnieki vai valdiba.;"

darbi, kur tradicionalas
“investoru vaditas” uznémumu
struktiras ne vienmér var but
dzivotspéjigi. Nozimigi, jo tie
veicina efektivaku konkurenci
trgos. "
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FONDA
5.02.02

CEP-CMAF
14.02.02

COR
12-02-02

EU COMMISSION
1989/90

Vertibas Noteikta attistiba/ starp | "Bfivpratiga un atvérta biedriba, | Atvérta un atklata parvalde, | “brivpratiga daliba, biedtiba un
paaudzu raksturs / kolektivais | ko pavada demokratiska biedru | demokratija, piedaliSanas saistibas”
mantojums kontrole®." "pievienotas vertibas viet€jas | demokratiska kontrole
Solidaritate "solidaritate un  atbildiba." | attistibas procesam un | "autonomija un neatkariba "
Sociala atbildiba "Autonoma parvaldiSana un | socialajam progresam, | (Fondi noteikti nav ieklauti $aja
neatkarba no  sabiedriskam | paplasinot uzticibas attiecibas | raksturojuma, to vértibas un
amatpersonam.” un sabiedribas atklatibu, tadéjadi | raksturojums atskiras no citiem
“sociala vienlidziba” veidojot vietéjo socialo | trim veidiem).
kapitalu".
Merki *  Teritoriju  un  socialas | [sastopoties  ar]  "jaunajam | "preces un pakalpojumi ...kurus | "apmierina jaunas vajadzibas."

vienlidzibas lidzsvars.

* Miers un drosiba.

* Socialas ekonomikas
uznémumu uzkrata pieredze
kalpo standartu definicijai un
saplasanas tikla lidzeklu
novértésana, ka ari  visu
uznémumu socialas atbildibas
jautajumiem, kas tika izstradati
Eiropas Iiment.

parmainam (samazinas trakums
tadas jomas ka dalas sabiedrisko
pakalpojumu iesaistiSanas,
socialas integracijas un stabilas
attistibas,  solidaritates  starp
paaudzém)".

[Batu javerté, nemot véra]
"solidaritati, socialo vienlidzibu
un teritorialas  saites, [un]
ekonomisko darbibu ".
"daudzpusigas sabiedtibas
attistiba ~ nodrosina  lielaku
iesaistiSanos, labaku demokratiju
un izteiktaku solidaritad. "
"spélé nozimigu lomu vieteja
attistiba un socialaja
vienlidziba". "veicina
ckonomisko tirgu stabilitati un
pluralismu."

piedava "hibrids" ar socialiem
mérkiem un prasibam. "

"sociala ekonomika rada
socialos uznémumus un jaunu
socialas uznéméjdarbibas
kultaru (OECD), kas
galvenokart otientéta uz
ierobezotu  cilveku  grupu
ieklausanu, vigiem aktivi
iesaistoties un piegemot jaunu
pieeju: apvienojot jaunu
sajaukumu no resursiem

(publiskajiem, tirgus, brivpratiga
darba), lai raditu jaunu darbu.
Sociala ekonomika tadéjadi var
apmierinat vajadzibas, ja to
nevar tirgus vai sabiedriskais
sektors;"

"darba radiSana un
uznemejdarbibas jaunas formas
un nodarbinatiba; uzlabo

solidaritati  un  vienlidzibu;
veicina ekonomikas integritati
ES dalibvalstis."

¥ Nav attiecinams uz fondiem, jo tiem nav biedru.
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FONDA CEP-CMAF COR EU COMMISSION
5.02.02 14.02.02 12-02-02 1989/90
Stratégija * Solidaritate starp teritotijam, | Parpalikumu izmanto$ana, | "palidz viet€jam pasvaldibam | “Svarigaka loma savu biedru un
riskiem un pelnu; atkariba no socialajiem meérkiem | parveidot pasivo socialo drosibu | Eiropas  pilsonu  iesaistiSana
* ekonomisko un socialo vértibu | un /vai  biedru vélmém, ar | un nodarbinatibas prieksrocibas | sabiedtiba pilnigak.”
radiSana; pluralas ckonomikas | mérki atkartoti ieguldit wvai | par aktivu socialo ieguldijumu | “parvalditi péc principa — “viens
legitimitate. izplatit (datba vietu radiSana, | stabilai attistibai. " biedrs = viena balss”
*  stabilu  sadarbibas  tiklu | aktivitates, jauni uznémumi, | "sasaistot uzgéméjdarbibas garu | “Elastigi un radosi”
veido$ana pluralas | investéta kapitala atmaksasana, | ar socialajiem uzdevumiem, var | “brivpratiba, biedtiba, un
sabiedribas veicinasana. pakalpojumu sniegsana | apkarot pasivo atkaribu socialas | saistibas”
* Projektu finanseé$anas (jagem | biedriem, socio — kultiras | labklajibas = sistema. Tas var | "iesaistiSanas, kas balstita uz
vera) radosa dinamika. aktivitates u.c.). novest pie neizskirta rezultata — | brivpratbu un  esibu  par
* Kooperativu un koppalidzibas | [Ir] plass socialais fonds un to | uzvaras situacijas, kura tirgus un | biedru.”
sabiedribu rezervju nedalamibas | aktivitates rada dazadas | brivpratigie resursi papildina
principa  saglabasana, laujot | juridiskas  formas, paradot, | publiskos tesursus pakalpojumu
asociacijam radit pasam savus | konkurétspeju un spju | joma".  "Regionu  Komiteja
fondus un respektet $adu | attistities un pieméroties | uzsver, ka ir butiski stiprinat
progresivu apvienojumu. jaunajam socialajam un | jaunu un trauslu demokratiju, un
* Tpasi bitu jaizskata pieteikums | ekonomiskajam izmainam. attistit stipru socialo ekonomiku
konkurences tiesibam, saskana | Atbilsttba ES prioritatém un | un organizét civilo sabiedtibu,
ar Eiropas Padomes | stratégiskajiem meérkiem: sociala | pieméram, at partnerattiecibu
konstitucionalo lemumu, kas | vienlidziba, pilna nodarbinatiba | palidzibu. Ir izteikta vajadziba
datéts ar 2001.gada G.decembri | un  cipa  pret  nabadzibu, | péc sadarbibas un apmainas
un pielauj atskirigu atticksmi. iesaistosa demokratija, | starp ES dalib- un
parvaldisana. kandidatvalstim." "Eiropas
Augsti kvalificetu darba vietu | Komisijai jaizveido
radiSana un labaka dzives | partnerattiecbu un  socialas
kvalitate, ka ari jaunu veidu | ekonomikas labako piemeru
piedavajums, kas piemeérots | datu baze no kuras tapat var gut
jaunam uznemumu un darba | labumu pieteikuma valstis, un
formam. veicinat un finansét divpuséju
vai grupu labako pieméru
apmainu "paradot labos
piemeérus, ...Ipasi socialas
ekonomikas uznémumu vida ES
kandidatvalstis, tiek stiprinata
sociala vienlidziba,
nodarbinatiba, parvaldiSana un
demokratija ..." "macibu planu
un  apmacibas  programmu
izveidosana ".
Attiecibas statp | [Ir] "citas attiecibas ka veidot | "katra individa un socialo mérku | “nav orientéts uz pelgu” "primarais mérkis nav kapitala
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cilvekiem/sabiedtibu un kapitalu

ekonomiskas un socialas
vertibas — nostadot §is izveides
centra  personu  (atsevisku
cilvéku)."

"Socialais  ligums  savieno
biedrus  sava  starpa  un
uzpémumu ar ta vidi nevis
saskana ar  atticksmi  pret
kapitalu."

"Kapitalam ir mazaka nozime ka
finansu  instrumentam,  bet
netick  pielidzinats  jebkuram
spekam uznémuma.”.

patsvars par kapitalu."

"[privato] biedru/lietotaju
un/vai  publisko  interesu
savienojums."

"Parpalikuma izmantosana,
atkariba no socialajiem meérkiem
un/vai biedru vélmeém,
atkartotam  ieguldfjumam  vai
izplati$anai."

atgriesana."
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4.2. Galvenie kopsaucéji un raksturojumi

Dalibnieki: Daudz striktaku definiciju par dalibniekiem sniedz CoR, sakot, ka tie ir: “vairak vai
mazak kooperativi, koppalidzibas sabiedribas un asociacijas, kuras veic ekonomiskas aktivitates.” Ir
pilniga vienpratiba visas cetras definicijas, runajot par to, ka kooperativi un koppalidzibas
sabiedribas ir socialas ekonomikas sastavdala. Runajot par asociacijam, socialaja ekonomika
piedalas vismaz tas, kuras veic ekonomiskas aktivitates. Runajot par ceturto institucionalo
pilaru, fondiem, divas no cetram definicijam (Fonda un CoR) vispar tos nepiemin.

Aktivitates: Absoluti nav apriori ierobezojumu nozarés, kuras var darboties sociala ekonomika.
Kopsauceji saistami ar teritorialo ievieSanu un socialo precu razosanu. Fondas un CoRas teksti
skaidro saistibu ar teritoridlo un viet&jo attistibu. CEP-CMAF teksts to pasu dara netiesi,
uzskaitot aktivitates, kas saistitas ar teritoriju. CoR teksts turpmak min “socialo precu” piegadi un
ka vienu no tiem — nodarbinatibas radiSanu, kas minéta visas Cetras definicijas.

Vértibas: (a) solidaritate un sociala vienotiba, (b) sociala atbildiba un saistibas, (c)
demokratija un iesaistiSanas, (d) autonomija un neatkariba skiet ir galvenie kopsaucéji visas
Cetras definicijas. Citas vértibas, kas savienojamas ar iepricksejam, pievienotas dazas definicijas,
pieméram, starp — paaudZu raksturs (Fonda), uzticiba un konfidencialitate (CoR). Tomer, gan
CEP-CMAF, gan FEiropas Komisijas definicijas saskan, sakot, ka dazas no $§im vértibam, ipasi
demokratija un piedaliSanas, neattiecas uz fondiem.

Merki: saskana starp visam cetram definicijam paradas, sakot, ka sociala ekonomika apmierina
daudzas vajadzibas, ko citas ekonomikas nozares nevar izdarit pilniba pasas. Sis vajadzibas
saistitas ar socidlo vienlidzibu un lidzsvaru (taja skaita darbavietu radiSana, uznéméjdarbibas
uzlabosana un tirgus stabilitate), daudzveidigas, iesaisto$as, demokratiskas un uz solidaritati

balstitas sabiedribas veidosanu.

Stratégijas: Cetras definicijas norada uz sadarbibas un pilsonu iesaistiSanos teritorialaja limeni
nepiecieSsamibu, uz to, ka nepiecieSams izveidot stipru saiti starp teritoriju, uzgémeéjdarbibu un
socialajiem mérkiem, ka ari finansu mehanisma uzlaboSanu, lai pastiprinatu saiti ar
teritoriju (pieméram, nedalamas rezerves, atkartoti socialie ieguldijumi).

Attiecibas starp cilvekiem / sabiedfibu un kapitalu: visas Cetras definicijas saplust ar zinasanam par
socialo ekonomiku, ko raksturo individualo un socialo mérku parsvars par kapitalu.
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5. Socialas ekonomikas nozime vieté&ja un teritorialaja attistiba

Sagatavojis LuidZi Martipjetti,
REVES — Eiropas pilsétu sadarbiba socialas ekonomikas joma.
reves(@revesnetwork.net

Vairaki viedokli norada, ka socialajai ekonomikai ir svariga loma vietéja liment.
Isi un skaidri sakot, mums jamin Cetras pamata rakstura Ipasibas, kas raksturo socialo ekonomiku un
vietgjo attistibu:

o Kwvalitativa nodarbinatiba,

e Iegultais socialais kapitals,

e Nostiprinata demokratija, un

e Partnerattiecibas ar pasvaldibam un socialas ekonomikas dalibniekiem.

Kvalitativa nodarbinatiba

Pirmkart, ka uzgémeéjdarbibas lidzeklis, socialie uznémumi ir galvenie dalibnieki vietéjas kvalitativas
nodarbinatibas radiSana dazadas jomas: dazos gadijumos socialie uznémumi kluvusi par galvenajiem
vietgjiem darba devéjiem. Tam par iemeslu kalpojusi divi cé€logi. No vienas puses, sociala
ckonomika, saskana ar definiciju, ir vietéjais un/vai regionalais iegultais kapitals (vis-a-vis globala
eckonomika). Patiesam, daudzu socialo uznémumu loti specifiskais “razosanas” veids ir tas, ka vini
razo ta sauktas “attiecibu preces”. Sis preces ir tas, kuras raksturo gan razotaja, gan razoSanas
sanémeéja (pieméram, klienta) musdienu klatbutne. Otrkart, daudzas jomas, kuras iesaistiti socialas
ckonomikas dalibnieki, var raksturot péc intensiva darba shémas, tadejadi paradot daudzas darba
vietas. Pieméram, viens var atsaukties uz pieredzi “vasarnicu kooperativa” Skandinavija vai Irija, kur
gandriz visi vasarnicu Ipasnieki iesaistiti vai nodarbinati viena kopéja kooperativa. Lidziga veida kads
var atsaukties uz pieredzi, kas saistita ar sociala kooperativa konsorciju Italija vai kadu no socialajiem
uznémumiem Spanija, kuri galvenokart nodarbojas ar pakalpojumu sniegsanu personam. Loti biezi
sie socialas ekonomikas dalibnieki var but lielakie darba deveéji, kuram katram no tiem ir vairak par
1000 darbiniekiem.

Iegultais socialais kapitals

Tomeér butiski, ka ekonomiskais aspekts, iespéjams, nav butiskakais elements, runajot par socialas
ekonomikas vietéjo ietekmi. Biezi izradas, socialajai ekonomikai ir butiska loma gan veidojot un
uzlabojot vietéjo, iegulto, gan socialo kapitalu. Ar $o iztetkumu més parasti atsaucamies uz socialo
attiecibu pilnajam vértibam tapat ka uz vietéjo solidaritates sadarbibu noteikta teritorija. Sis viedoklis
var tikt paplasinats, bet laika gaita skiet, ka ir labak koncentréties uz $o definicijas dalu.

Nostiprinata demokratija

Attieciba uz ekonomiku, sociala ekonomika noteikti rada stipras saites starp dazadam grupam, kas
saknojas taja pat teritorija (més varétu vienkarsot, sakot, starp razotaju un klientu, domajot, ka dazos
gadijumos §is divas grupas var daléji sakrist). Veids, kada $is saites tiek izveidotas, un sabiedribas
visparéja atticksme atkariga no sociala uznémuma iekséja raksturojuma, proti, ick§éjas demokratijas.
Noteikti sociala uznémuma struktara rada iekstelpu arénu, kura dalibnieki tiktu apmaciti
demokratijai.

Tradicionalajos kapitala uznémumos §is aspekta trakums biezi izraisa Islaicigus sarezgfjumus starp
ieksejo darba vidi (kura stradnieki pavada milzigu laiku) un aréjo (socio — politisko) vidi. Pretéji tam,
socialie uznémumi var tikt uzskatiti ka civilas un demokratiskas sabiedribas mehanismu turpinajums.

Partnerattiecibas ar pasvaldibam un socialas ekonomikas dalibniekiem
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Aspekti 1si apkopojot ieprieksteikto, lauj mums aptuveni apjaust socialas ekonomikas attiecibas ar
pasvaldibam (municipalitatem, regionalajam vai cita veida vietéji véletam amatpersonam).

Pamatigu vietéjas un regionalas varas un socialas ekonomikas attiecibu analizi izstradaja ES Regionu
komiteja sava viedoklu izdevuma “Partnerattiecibas starp vietéjo un regiondlo varn un socidlas ekonomikas

organizacijam: ieguldijums nodarbinatibas, vietéjas attistibas un socidlds vienlidzibas jomas™".

Pamatojoties uz So svarigo dokumentu, més uzsveram Seit dazus svarigakos So attiecibu aspektus.
Parstavnieciskaja demokratija vietéji vélétai varai ir vélétaju dots mandats un varai jaatbild saviem
veletajiem; tagad kads varétu jautat ka dalibas aspekti socialaja ekonomika var saplast ar
parstavniecisko demokratiju.

Patiesiba pieredze rada, ka nav pretrunas vai pretstatijuma starp Siem diviem aspektiem. Pretéji tam,
dalibas un atbildibas uzvediba radijusi un nodrosina socialas ekonomikas pieredzeé lielu un stingru
atbalstu parstavnieciskajai demokratijai, turpinot atbalstit un parraudzit vélétos parstavjus.

Pieredze vairakas valstis un dazadas teritorijas paradija, ka dialogs un informacijas, konsultaciju,
kopéjas programmeésanas un dazos gadfjumos arl varas sadaliSanas mehanismu pastavésana
stiprinajusi uzticibu parstavnieciskajai demokratijai un radijusi jédzienu “piederét sabiedribai”.
Tadéjadi nav retums novérot ka pilsétas arvien nopietnak izturas pret partnerattiecibam ar
pasvaldibam un socialas ekonomikas dalibniekiem. Tapat més varam but aculiecinieki ka palielinas
veletaju skaits vietejas velesanas.

Tada veida varam secinat, ka stipra vietéja un demokratiska iedvesma, ko radijusi sociala ekonomika,
papildus rada ari labklajibu vietéjam apgabalam, un tas pilniba jaizmanto, radot stabilas un ilgtermina
demokratiskas, atbildigas un atklatas partnerattiecibas.

% Pieejams www.cor.eu.int
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6. Publisko politiku veidi, kas virziti uz socialas ekonomikas
organizacijam

pamatots uz CIRIEC-International (Starptautiskais publiskas, socialas un kooperativas ekonomikas
izpétes un informacijas centrs)

6.1- Piegades politikas, kas skar socialas ekonomikas organizacijas struktaru

Institucionalie lidzekli Privato dalibnieku (agentu) atzisana

Dalibnieka  brivibas  atziSana  piedalities  visos
ekonomiskajos sektoros

Juridisko kavéklu novértésana/lidzsvarosana izmantojot
dazadus statatus

Dalibnieku atziSana Publisko politiku  programmu
pieteikumos (izpildagents)

Dalibnieku atziSana Publisko politiku parstradasana
(Agents lemumu lidzpienemsana)

Finansu atbalsta lidzekli

Finansu lidzekli Atskirigi instrumenti finansialam atbalstam (reklamas
fondi, ienakumi no loterijam)
Pakalpojumu atbalsta lidzekli Publisko organizaciju esamiba, kas atbalsta socialo

ekonomiku ar $adiem pakalpojumiem:

[J  Informacija
U Izglitiba
[1  Sadarbibas tikla radiSana
[J  Konsultacijas — tehniskas dabas, komercialas, ...
L Izpetes
Izglitibas lidzekli Publiska viedokla vides radiSana ir labi zinama un ved

preti socialajai ekonomikai.

6.2- Pieprasijuma politikas, kas skar socidlas ekonomikas organizacijas aktivitates

Valdibas térini dazados [imenos > Socialas ekonomikas organizacijas klients
Pricksroka teriniem socialas un vispargjas intereses nozarés > "Jauna Keinesie$u politika savieno
valdibas zemakos limenus":

[J  Samazinas parspilétibas efekdti,

[l Stipra ietekme uz viet€jo nodarbinatibu

[J Neapmierinato vajadzibu apmierinasana
Pozitiva diskriminacija attieciba uz socialas ekonomikas organizacijam publiska sekojosu pakalpojumu
apgade:

() "Quart coopératif” Francija

[ Socialas klauzulas un iestarpinajumi

[ Lokalas un regionalas varas pozitiva un neizteikta diskriminacija Italija
Problémas, kas rodas no noteikumu trukuma par attiectbam starp publisko nozari un socialo
ekonomiku, piedavajot sekojosus pakalpojumus:

[0 Kontraktu stabilitate / pakalpojumu vienotiba

[J Tuliteji maksajumi
Darbibas rezims pieprasijuma maksatspéjai (¢eku serviss vai ¢eki uznémumiem)
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6.3- Politikas, kas attiecinamas un socialas ekonomikas organizaciju nodarbinatibu

Visparéjie principi

[J Nodarbinatibas radiSanas politika saistita ar socialo interesu vajadzibam, ko nav apmierinajis ne
tirgus, ne valsts

U Politikas, kas virzitas uz nelabvéligiem apstakliem stradniekiem darba tirgii (vecaki par 40 gadiem,
jaunatne u.c.)

Atbalsta lidzekli nodarbinatibas radisanai /stabilizacijai socialaja ekonomika

[J TieSa nodarbinatibas radiSana izmantojot darba samaksu (parasti socialo un vispargjo interesu
aktivitasu jomas)

[J Nenodarbinato personu palidziba kolektivai pasnodarbinatibai

[J  Palidziba nodarbinatibas stabilizacija socialaja ekonomika (pieeja asociéto biedru apstakliem)

Problémas, no kuram jaizvairas /janovers /jarisina

] Sadi raditas nodarbinatibas "Getto-izacija", "aizstasanas efekts"

[J Neadekvata $ada nodarbinatibas veida kvalitate, ko subsidé jauno piedavato pakalpojumu kvalitate

Atbalsta lidzekli stradnieku apmacibai socialas ekonomikas organizacijas
[l Visparé€jais darbibas tikls, nav 1pasu lidzeklu apmacibai
[J Socialas un darba ickartosanas uznémumi

Citi lidzekli, kas saistiti ar nodarbinatibas politiku

[l Advokatu pakalpojumi, nodarbinatibas nodrosinasana un konsultacijas (Darba iekartosanas
agenturas ar socialas ekonomikas iezimém)

[J Nodarbinatibas lidzeklu izplatiSana (asociéetie nepilnas darba dienas stradnieki)

Avots: "Empleo y Economia Social en la Unién Europea: Una Sintesis" (Employment and Social Economy in the
European Union: a Synthesis) , Rafaels Chaves un Jose Luis Monzoén, Valencijas Universitate, Informe-Memoria de
la Economfa Social 1999, CIRIEC-Espafa, Valencia: 61.-80.1pp

Dokuments pieejams spanu valoda, saisinata versija - CIRIEC-International izpéte 1998.gada veikta 15 ES valstis,
tas nosaukums - "Les entreprises et organisations du troisiéme systéme: un enjeu stratégique pour I'emploi” . So
izpeti koordingja B. Thiry, D. Demoustier, R. Spear, E. Pezzini, J.I.. Monzon un R. Chaves.
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7. Skaitli, kas parada nodarbinato skaitu socialaja ekonomika ES

pamatots uz CIRIEC-International

Tabula 7.1: Nodarbinatiba socialaja ekonomika ES valstis

Valsts Absolata nodatrbinatiba (EFT)3! Civilas atalgotas nodarbinatibas %
Austrija 233,662 8.0
Belgija 206,127 7.1
Danija 289,482 13.8
Somija 138,580 8.1
Francija 1,214,827 6.8
Vicija 1,860,861 6.4
Griekija 68,770 33
Irija 151,682 15.8
Ttalija 1,146,968 8.2
Luksemburga 6,740 4.6
Niderlande 769,000 16.6
Portugale 110,684 3.5
Spanija 878,408 9.9
Zviedtija 180,793 5.8
Apvienota Karaliste 1,622,962 8.4
Kopa 8,879,546

Avots: CIRIEC-International jau pieminéta izpete, kas tika veikta 1998-1999 15 ES valstis.

Tabula 7.2: Nodarbinatibas attistiba izvélétas nozarés un valstis

Valsts

Nodarbinato skaits

Nodarbinatibas attistiba

Stradnieku kooperativi
Darba ierobezotie uznémumi (SAL)
Spanija

Lauksaimniecibas kooperativi
Portugale

Izplatisanas kooperativi
Zviedrija

Kooperativas bankas

Francija

Veselibas koppalidzibas sabiedribas
Niderlande

Veselibas un  socialas  nozares
asociacijas

Apvienota Karaliste

Izglitibas  un  izpétes  nozares

asociacijas

Vacija

Kultaras, sporta un atputas nozares
asociacijas

Danija

164,352
62,567

17,416

32,000

1,137,000

1,078

245,000

168,000

41,801

+10% no 1990 lidz 1995
+17% no 1995 lidz 1998

-2.4% no 1994 lidz 1996

-11% no 1992 Iidz 1997

+0.7% no 1994 Iidz 1996

-0.4% no 1991 lidz 1996

+5% gada

+4.5% no 1990 lidz 1995

+2.5% gada (+7.8% starp 1994 un
1997).

Avots: Idem.

3! Ekvivalents pilnas darba dienas nodarbinatibai

37




8. Socialas ekonomikas koncepcijas sakumi un izplatiba pasaulé

8.1. Cetri socialas ekonomikas ideologiskie vali un to pasreizéja ietekme
Adam Piehovskis
Nacionalas Kooperativu Padomes Starptautisko attiecibu direktors, Polija

Mausdienu sociala ekonomika, lidzigi ka kooperativu kustiba, savos pirmsakumos saknojas dzili
pagatné, socialas filozofijas koncepcija, kas paradijas 19.gadsimta, tacu saglabajusi savu butibu lidz
pat musdienam, protams, esot ilgtermina attistibas subjekts. St koncepcija sasaucas ar socialisma,
liberalisma un kristiesu solidaritates idejam.

Pirmie francu “utopisti — socialisti” — Klods Henri de Sant Simons un Carlzs Furjé — kritizéja vigu
laika pastavoso kapitalisma sistému un propagandéja ideju par pilnigu valsts sistémas parveidi un
jaunas socialas strukturas izveidi, ka arl jaunas darba attiecibas; “jauna sabiedriba” tika balstita uz
brivpratigu razosanas asociaciju ka, pieméram, Furje “falansteri”. Roberts Ovens, So ideju
iedvesmots, ticéja, ka galvenais socialo aktivitasu mérkis ir radit “jaunu cilveku”. To varétu izdarit,
pilniba parveidojot socialos un ekonomiskos apstaklus, kas veido cilvéku apzinu. Sadu parveidi
varétu Istenot, pilna méra sadarbojoties visiem cilvékiem visas ekonomiskas dzives jomas ar tadam
Ovena ideja tika realizéta tik talu, ka tika izveidota pirma (vai ta tiek uzskatita par pirmo)
kooperativa sabiedriba, kas tika nodibinata Rokdeila, Apvienotaja Karaliste, 1844.gada. Utopistu
socialisma koncepcijas sekotaji, kas vélak tika saistiti ar socialistiem (galu gala — ar komunistiem),
stradnieku kustibu un Marksisma idejam, vienmer ticéja, ka augstakais socialo aktivitasu mérkis, taja
skaita kooperativu un tirdzniecibas apvienibu aktivitau mérkis ir visas sabiedribas parveidosana, kas
nozimé atbilsttbu ne viena cilvéka, bet gan kolektivi socialas grupas un klases interesem un
vajadzibam. Vini neatstaja bez ievéribas kooperativu ekonomisko nozimi, palidzot sabiedribas
nabadzigakajam grupam sasniegt labklajibu, bet uzsvéra vigu izglitojoso lomu un citus ne —
ekonomiskus kolektivus sasniegumus, kas saistiti ar iestasanos grupa un noved pie socialas apzinas
izmainam un sagatavo nakotnes proletarieSu revoluciju. Tas pats attiecas arl uz citiem socialo
organizaciju veidiem.

Carlza Gides idejas tapat izrietéjusas no agrino socialistu koncepcijas, tikai atskiriba no socialas
revolacijas, vins piedavaja evolucionaru vietéjo sabiedtibu, valstu un galu gala visas pasaules parveidi
par lielu “kooperativo republiku”. To var sasniegt, palidzot sev pasi, pasiem organizéjot sabiedribu,
izmantojot dazadas kooperativu, socialo asociaciju un tamlidzigi formas, kuras butu balstitas uz
brivpratibas principiem un pilniba veiktu visas funkcijas, kuras pirms tam veica valsts organi, un ar
laiku pilniba aizstatu tos. Sada vizija, kas tika saukta par “pan-kooperatismu”, protams, bija utopiska,
tacu akcentéjot pasu veidotas sabiedribas organizacijas, bralibas, socialas solidaritates, demokratijas,
socialas vienlidzibas un pargemoso socialas izstumsanas lomu, ta kluva loti tuva musdienu socialas
ekonomikas idejai un to var uzskatit par vienu no tas pamata avotiem.

Diviem citiem socialas ekonomikas, liberalisma un kristieSu solidaritates ideologiskajiem avotiem
nebija tik daudz ambiciju pilnigi parveidot esoso sabiedribu — vini gribéja saglabat tas strukturas,
iespé&jams, uzlabot tas un pielagot tas labakai atbildei uz visu socialo slanu vajadzibu apmierinasanu.
Saskana ar liberalisma koncepciju (un vélak — neo — liberalisma), sabiedriba kopuma (un pat mazaka
sociala grupa) nepastav atseviski un to veido tikai atseviski cilvéki, kas vienojas liela sadarbibas tikla
ar dazadam saistibam un attiecibam. Augstakais cilvéces produkts ir visu individu pilniga autonomija
un vigu tiesibas Istenot savas personiskas intereses, taja skaita — klat bagatiem. Sakara ar to, ka ista
sabiedriba nepastav, nav arl neka lidziga “visparéjam socialam produktam”, attiecibam starp
cilvekiem un galvena loma pieder ekonomiskajai pelnai. Dabiski, attistoties stabilai ekonomiskai
sadarbibai starp cilvekiem, tas viniem bus daudz izdevigak neka stridu raisisana. Un pateicoties tikai
$im tiri pragmatiskajam iemeslam (un nevienam citam moralam iemeslam ka socialas filozofijas
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gadijuma) ir attaisnojami izveidot institucijas, kas samazina konfliktus un palidz nodibinat sadarbibas
Viens no kooperativu kustibas téviem — raditajiem - Hermanis Sulce —Delitc§ — stingti pievérsas $ai
koncepcijai. Pirmas kooperativas bankas (un vélak citi kooperativu veidi), kas tika izveidoti Vacija,
fokuséja savu uzmanibu nevis uz palidzibu nabadzigakajam sabiedribas grupam, bet gan uz palidzibu
tiem, kam jau kaut kas bija: maziem un videjiem razotajiem, kvalificétiem amatnickiem un vidéjas
labklajibas zemniekiem. Saskana ar liberalisma koncepciju, palidzot viniem vigu individuala biznesa
attistiba, més veicinam darbavietu radiSanu, visparéju labklajibu un tadéjadi pacelam ari nabadzigos.
Sulce —Delitca sekotaji vienmér jatigi uztvéra uznéméjdarbibas dimensijas savas organizacijas, tacu
vini vienmeér uzsvera savu biedru autonomiju un iekséjo demokratiju. Tadéjadi liberala koncepcija
jaieklauj par vienu no musdienu socialas ekonomikas avotiem.

Tresajam avotam — kristieSu solidaritatei — dazas iezimes ir lidzigas ar abam doktrinam, kas
aprakstitas ieprieks. Saskana ar Romas Katolu baznicas socialo macibu, kas radijis tas pilnigako
izpausmi pavesta Leona XIII (1891.gada) enciklika “Rerum Novarum”, cilvéku sabiedriba ir reali
pastavosa individu kopa (tapat ka gadijuma ar socialisma piekritéjiem), kuri apvieno cilvéka fiziskos
un garigos aspektus; un ir saistiti ar daudzam dabiskam saistibam. Socialas struktaras pamatakmens
ir gimene; svarigaka loma socialaja organizacija ir darba sadaliSanai. To var sasniegt ar dazadu
:korporaciju” palidzibu — tas ir mazas grupas, kas balstas uz kristieSu solidaritati un veicina katra
individa un vina gimenes socialo un ekonomisko icklausanos sabiedtibas straumé. Kooperativi ir
vieni no tiem, kas veido $adas korporacijas. Pirmie kooperativi, kas atbilst Sai koncepcijai, tika
izveidoti ilgi pirms tam ka tika publicéta iepriek§minéta enciklika. Tos bija izveidojis Fridrihs
Vilhelms Raifeizens, kurs pirmais nodibinaja kredita un uzkrajumu kooperativus, kas darbojas
galvenokart nabadzigakajos lauku regionos. Tapat téva Raifeizena kooperativu modeli parasti bija
loti mazi, piesaistiti viet€jai sabiedribai, balstijas uz stipram saitém starp kooperativa biedriem,
savstarpéjas uzticibas, idejas par palidzibu sev pasiem un brivpratigu darbu kopéja laba.

Visas §is tris koncepcijas (vai cCetras, ja pienemam, ka “pan — kooperativisms” ir atseviska
koncepcija) ir parstavetas musdienu Eiropas kooperativu kustiba. Dazas valstis (pieméram, Italija),
dazadas nacionalas kooperativu organizacijas atsaucas uz atSkirigam filozofijam, kuras pastav
paraleli viena otrai. Savukart citas valstis viena no doktrinam kada punkta ieguvusi domingjosas
pozicijas, dazkart tas radies dabiskas attistibas vai vietéjo tradiciju, dazkart — to ietekméjusi valsts
politika, ka, pieméram, bijusajas komunistu valstis, kur vienigais pielaujamais kooperativu veids bija
socialistu (vai pat karikétu socialistu) kooperativs, kas strikti bija paklauts valstij. Tomér masdienas
dazi atjaunotie kooperativi atsaucas uz citu avotu, pieméram, jauna Polijas kredita apvieniba uzskata
sevi par “Steficka kases” turpinatajiem, kas pastavéja pirms Otra pasaules kara, tas bija mazas kredita
— uzkrajumu apvienibas, polu versija par Raifeizena kooperativiem. Dazas kooperativas bankas tapat
atgadina “Banki Ludove” (“Cilvéku Banka”) tradicijas — kooperativas bankas, kuras tika organizétas
Poznanas regiona 19.gadsimta saskana ar Sulce —Delitcs likumiem.

Socialas ekonomikas koncepcija drosi vien butu bagataka un vieglak pienemama valstis, kur sie fakti
nav zinami vai ir maz zinams par tiem, ja vienads lémums tiktu nodrosinats saistiba ar visam trim
(vai ¢etram) doktrinam — acimredzami pretrunigam, bet, paradoksali, novedo$am pie tiem pasiem
socialajiem mérkiem.
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8.2. Ka socialas ekonomikas koncepcija izplatijusies uz citiem Eiropas regioniem
Klaudija Sancesa Bajo

Socialas ekonomikas koncepcija parsniedz Eiropas regionus un virzas uz Amerikas pusi, kur raisas
debates un diskusiju témas par So jautajumu. Sakara ar vietas trokumu, mums Isi jamin dazi
nacionalo iniciativu un transnacionalo izpétes projektu piemeri.

Ziemelamerika, Kvebeka tiek uzskatita par socialas ekonomikas intelektualo aktivitasu centru.
1987.gada Monreala Guy-Bernier Kooperativu padome kopa ar Desjardins kooperativo krajbankas
Monrealas federaciju nodibinaja Kvebekas Universitati. Kops$ ta laika vini veikusi vairakas izpétes ne
tikai par kooperativu jautajumiem, ipasi par uzkrajumu — kredita kooperativiem, bet ati par socialo
ekonomiku kopuma.” 2001.gada Zinatnu parvaldisanas universitates skola, sadarbojoties ar jau
pieminéto Padomi, izveidojusi divu gadu MBA kolektivajos uznémumos, kas koncentré uzmanibu

koppalidzibas un starptautiskajam organizacijam.”

Centralaja Amerika Kosta Rikas kooperativu kustiba 2000.gada organizéja Pirmo Socidlas ekonomikas
nacionalo simpozgn. Vini koncentréja uzmanibu uz koncepcijas definicijam, pieredzes apmaigu ar
citam valstim (Centralaja un Dienvidamerika, ari Eiropa), ka arl runaja patr stratégisku darbibu
nakotne. Vel kads nozimigs raksturojums bija tas, ka tika aizskarts jautajums par godigu tirdzniecibu
starp socialas ekonomikas organizacijam starptautiska liment™*.

Brazilija, Pauls Singers” skaidro, ka tur 1990.gados dazadu apstaklu ietekmé notikusi socialas
ckonomikas atdzimsana Pirmkart tika raditi solidaritates uznémumi, kas tika veidotas no kapitalisma
firmam, kuras vai nu bija sasniegusas krizes posmu, vai ar1 bija bankrotéjusas, un §is firmas parnéma
vinu pasu stradnieki, piepalidzot apvienibam un specializétam vienibam.” Otrkart tika raditi dazadi
kooperativu veidi agraras reformas kolonijas, tos nodibinaja bezzemes laukstradnieku kustiba.
Treskart tika veidoti kooperativi, kas tika balstiti uz nenodarbinato personu un sociali izstumto
stradnicku organizacijam.”” Ceturto parveidojumu veica darba apvienibas un lauku kreditsabiedibu
sadarbibas tikls.”

Singera izpéte bija plasakas transnacionalas programmas sastavdala, kuru izveidoja gan Makarturs,
gan “Gulbenkian Foundations”, saukts "Reinventing Social Emancipation", kura svariga loma
pieder profesoram Boaventura de Sousa Santos *(KKiombras Universitates (Portugale) Ekonomikas
Fakultates Socialo studiju centra direktors); izpéte tika veikta Brazilija, Portugale, Indija,
Dienvidafrika un citur. Projekts tika aizsakts 1999.gada un tika pabeigts 2001.gada decembri. Taja

32 Skatit http://www.er.ugam.ca/nobel/ccgb/cahiers.html

33 Skatit http://www.er.uqam.ca/nobel/ccgb/MBA html

 Skatit: “Economia Social: Experiencias y Estrategias — Ponencias y Conclusiones del I Simposio de Economia
Social, San Jose, 23-24 de Marzo, 2000”; San Jose de Costa Rica: Asamblea de trabajadores del Banco Popular
y de Desarrollo Comunal, 2000.

3 "Solidaras ekonomikas nesena atdzimsana Brazilija ", skatit:
http://www.ces.fe.uc.pt/emancipa/research/en/difusao.html

36 Stradnieku nacionalas asociacijas pagparvaldes firmas, pieméri (Associagdo Nacional de Trabalhadores em
Empresas de Autogestdo) un Unisol. Singers tapat parbauda Conforja, liels lietuve, kuru parnéma cetri stradniecku
kooperativi.

37 Treo parveidi veica Karitas (Brazilijas biskopju nacionalas padomes vieniba [Conselho Nacional dos Bispos do

Brasil]), Iedzivotaji darbiba pret nabadzibu un par dzivi (A¢ao da Cidadania Contra a Miséria e pela Vida), un

Popularo kooperativu Tehnologiskais inkubators (Incubadoras Tecnoldgicas de Cooperativas Populares), kas

saistits ar dazadam Brazilijas universitatem.

CUT, liclaka savienibu federacija, kas nodibindja Solidaritates departamenta agentiiru (Agéncia de

Desenvolvimento Solidario) un CRESOL sistemu.

%% Skatit http://www.ces.fe.uc.pt/ces/cv/boaventura_de_sousa_santos.html
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stradaja Cetras transnacionalas darba grupas, no kuram viena stradaja socialas ekonomikas joma.
Paredzams, ka intervijas un dokumenti tiks publicéti 2002.gada..*’

Brazilija tapat uzgémusi Pasaules Socialo Forumu ar specifisku darba grupus, kas saukta par
“Solidaritates ekonomika, cilvéces globalizacijas balsts”. Ar dazadiem vardiem, ka, pieméram, solidaritates
ckonomika, sociala ekonomika, solidara socio — ekonomika, cilvéku ekonomika, populara
ckonomika, aptuvenibas ekonomika, darba grupa tika novérotas negaiditi radusos ekonomisko un
socialo attiecibu piemérus, kas megina uzlabot individu dzives kvalitati. Darba grupa tika secinats, ka
to saknes ir daudzéjadas un to kultaras dinamika — atskiriga, no vietéjo cilvéku savstarp&jas apmainas
prakses lidz kooperativiem, kas tika raditi Rokdeila, Anglija 19.gadsimta vidu. Tomér darba grupa
apstiprinaja, ka §is prakses dazos punktos sapludusas: cilvéka darba vértibas atziSana, visu vajadzibu
apmierinasana uz tehnologiskas izdomas un ekonomisko aktivitasu bazes, sieviesu tiesibu un vietas
atzi$anu ekonomika, mekléjumi péc attiectbam ar dabu, kas balstitos uz cienu un sadarbibas un
solidaritates vértibas. *  Darba grupa beidz darbu, izveidojot sarakstu ar 18 piedavajumiem
turpmakajam darbam. Sajos piedavajumos, pieméram, ir: socialas efektivitates koncepcijas parstrade;
analizu metodologijas definicija, socialas ekonomikas uznémumu vértiba un lidzekli; étikas principu
un noteikumu ieviesana katra ekonomiskaja darbiba; pieprasfjums daudzpuséjam finansu
institucijam (WTO, IMF, Pasaules Banka u.c.) ieklaut socialo ekonomiku visas savas programmas ka
stabilas daudz- dimensiju cilvéces attistibas obligatu sastavdalu; veidot sadarbibas tiklus un
informacijas stratégijas; un ciesaka sadarbiba ar pasvaldibam.

8.3. Socialas ekonomikas vispasaules standartizacijas sakums: OECD un ILO
Bruno Roelants

OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development — Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija) LEED (Local Economic and Employment Development — Vietéja
ckonomiska un nodarbinatibas attistiba) programma “nosaka, analizé un izplata inovativas idejas,
kas skar vietéjo attistibu un socialo ekonomiku”. Izveidota 1982.gada, ta koncentré uzmanibu uz
sadiem aktivitasu veidiem: nodarbinatibas politikas decentralizacija, uznémeéjdarbiba, globalizacija un
pasvaldibas, vietéjas partnerattiecibas un sociala inovacija. Programmas biedri arpus ES dalibvalstim
ir tadas kandidatvalstis ka Cehijas Republika, Ungarija, Slovakija, Polija un Turcija, ka ari ekstra
Eiropas valstis, pieméram, Australija, Kanada, Meksika, Jaunzélande un ASV. Citas valstis, ka,
pieméram, Slovénija, Vacija, Japana un Koreja izteikusas ieinteresétibu pievienoties programmai:*.

Ieteikumi kooperativu reklamésanai, 2002.gads, (Starptautiska Darba organizacija), balsojot
2002.gada 20.junija, tas nav pasaulé pirmais normativais teksts par kooperativiem un to reklamésanu.
Tapat tas runa par socialo ekonomiku, kaut gan — neminot So vardu tiesi. 4.nodala tiek klastits:
“Japiepen lidzekli, ka reklameét kooperativu iespéjas visas valstis, neatkarigi no attistibas limenpa, ar mérki palidzeét
tiem un to biedriem: (...) ixveidot un igplatit dzivotspéjign un dinamisku ekonomisku sektorn, kurd biitn
kooperativi, kuri athild uz sabiedribas socidlajam un ekonomiskajam vajadzibam.” *.

0 Lai iegiitu vairak informacijas, skatit http://www.ces.fe.uc.pt/emancipa/en/index.html

*! Darba grupu sintéze http://www.forumsocialmundial.org.br/eng/tpropostas_economia_solidaria_por.asp

* http://www.oecd.org/EN/about/0,,EN-about-545-nodirectorate-no-no-no-5,00.html

* Fran¢u versija (oficiala, paraléli anglu): “Des mesures devraient étre adoptées pour promouvoir le potentiel des
coopératives dans tous les pays, quel que soit leur niveau de développement, afin d’aider celles-ci et leurs
adhérents a :

h) créer et développer un secteur bien particulier de |’économie, viable et dynamique, comprenant les coopératives,
qui répond aux besoins sociaux et économiques de la collectivité ».
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6. Ieteikumu nodala izvirziti Sadi noteikumi: “Lidzsvarota sabiedriba padara par nepieciesamibn stipra
publiska un privata sektora esamibu, tapat ka stipru kooperativu, koppalidzibas un citas socialas un nevalstiskas
nozares. Saja konteksta Valdibim janodrosina atbalsta politika un juridisks pamats, kas saskanétn ar
kooperativu dabu un darbibu, ka ari kurd biitu pemti vérd Rooperativu vértibas un principi (...)"*.

Sis teksts parada svarigu paraugu citiem socialas ekonomikas dalibniekiem sagemt tadu pat atticksmi
publiskas politikas joma vispasaules limeni nakotné. Tapat tas ir ka pirmais posms cela uz socialas
ekonomikas sakarto§anu un tas reklamésanu vispasaules liment.

Sis tendences rada, ka par spiti dazadajiem terminiem, kas tiek lietoti (“sociala ekonomika”,
“solidaritates ekonomika”, “tresais sektors”, “ekonomikas atskiriga nozare” vai “kooperativs,
koppalidzibas un cits veida sociala un nevalstiska nozare”), sociala ekonomika aizvien vairak atbilst
atskirigai publiskas politikas telpai ar savam atskirigam normam un standartiem. Nesen uz
kooperativu piemera atklajas, ka socialas ekonomikas dalibnickiem arvien vairak nepieciesams
piedalities So normu un standartu noteikSana, lai izvairitos no situacijas, kad to izdara tikai kads
dalibnieks “no aras”.

* Frandu versija (oficidla, paraléla anglu): “L ‘équilibre d une société exige qu'il existe des secteurs public et privé
puissants, ainsi qu’'un puissant secteur coopératif, mutualiste et autres organisations sociales et non
gouvernementales. C’est dans ce contexte que les gouvernements devraient mettre en place une politique et un
cadre juridique favorables, conformes a la nature et a la fonction des coopératives et fondés sur les valeurs et
principes coopératifs énoncés au paragraphe 3 (...) ».
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